
PERSONAL MINIMO REQUERIDO
PARTE 1 



ITEM NOMBRE COMPLETO No. CEDULA TITULO PROFESIONAL No. MATRICULA PROFESIONAL EXPERIENCIA  
PROFESIONAL

TÍTULO DE POSTGRADO 
RELACIONADO DENTRO DEL MISMO 

NBC

AÑOS DE 
EXPERIENCIA

1 LUZ ANDREA TORRES MUÑOZ 67.001.694 PROFESIONAL EN CONTABILIDAD 105762 - T 21 años ESPECIALISTA EN GERENCIA 10 años

ITEM NOMBRE COMPLETO No. CEDULA TITULO PROFESIONAL No. MATRICULA PROFESIONAL EXPERIENCIA  
PROFESIONAL

TÍTULO DE POSTGRADO 
RELACIONADO DENTRO DEL MISMO 

NBC

AÑOS DE 
EXPERIENCIA

1 OSCAR EDUARDO PEREZ NARVAEZ 1,061,731,569 INGENIERO FORESTAL 19266  - 357282 8 años ESPECIALISTA EN PAISAJISMO 8 años

ITEM NOMBRE COMPLETO No. CEDULA TITULO PROFESIONAL No. MATRICULA PROFESIONAL EXPERIENCIA  
PROFESIONAL

TÍTULO DE POSTGRADO 
RELACIONADO DENTRO DEL MISMO 

NBC

AÑOS DE 
EXPERIENCIA

1 JOSE ANTONIO DIAZ LOPEZ 6.389.327 INGENIERO AMBIENTAL 76238-180829 9 años 9 años

ITEM NOMBRE COMPLETO No. CEDULA TITULO PROFESIONAL No. MATRICULA PROFESIONAL EXPERIENCIA  
PROFESIONAL

TÍTULO DE POSTGRADO 
RELACIONADO DENTRO DEL MISMO 

NBC

AÑOS DE 
EXPERIENCIA

1 ROSA PAOLA JIMENEZ MORALES 25.538.334 INGENIERA FORESTAL 23920 15 años ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL 15 años

ITEM NOMBRE COMPLETO No. CEDULA TITULO PROFESIONAL No. MATRICULA PROFESIONAL EXPERIENCIA  
PROFESIONAL

TÍTULO DE POSTGRADO 
RELACIONADO DENTRO DEL MISMO 

NBC

AÑOS DE 
EXPERIENCIA

1 TATIANA CERON MENDEZ 1,144,175,287 INGENIERA MULTIMEDIA 171264-0611379 VLL 12 años 12 años

NIT 890.318.247 - 8

C.C. No. 31.860.463

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

PROCESO DE CONTRATACIÓN
 No. 4181.010.26.1.405-2026

Entregar en administración por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios El Corredor Ecológico de la Ribera del Río Cali, comprendido 
entre la intersección de la carrera 2A oeste con la carrera 1 hasta el retorno vehicular del hotel intercontinental de la calle 4 norte, en ambos costados del Río Cali, hasta formar un polígono, para velar 

por el cuidado sostenimiento, administración y mantenimiento, autorizadas por la Unidad Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios.

ANEXO No. 7
PERSONAL REQUERIDO 

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI

FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI

MARIA CLARA DOMINGUEZ VERNAZA

II. SUPERVISION AMBIENTAL

III. SUPERVISION GENERAL

I.  SUPERVISION ADMINISTRATIVA GENERAL

IV. MANTENIMIENTO SILVICULTURAL

V. PROMOCION DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERSONAL PRFESIONAL Y TECNICO 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 
GENERAL 

 
 
 
 
 
 









     LUZ ANDREA TORRES MUÑOZ. 

 
 
Cedula: 67.001.694 
Fecha de Nacimiento: 17/07/1977   
Dirección:  Avenida parque central 4 – 40    
Teléfono: 3013471277 
Correo electrónico: andreosky@hotmail.com 
                  

PERFIL PROFESIONAL 

Especialista en Gerencia Integral con énfasis en Mercadeo, con más de 15 años de experiencia liderando áreas 
Administrativas, Comerciales y Financieras. Experta en planeación estratégica, análisis e interpretación de indicadores, 
control presupuestal y gestión de proyectos interdisciplinarios. Con habilidades para la toma de decisiones efectivas, 
liderazgo resolutivo y orientación al logro, garantizando la generación de valor y el cumplimiento de objetivos alineados 
al plan estratégico institucional. 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI 

 
Una organización ambiental que ofrece una experiencia que promueve y ejecuta programas de educación, comunicación, 
recreación e investigación para la conservación de la biodiversidad colombiana. 
  
Directora de centros de servicios compartidos 
09/2020 
 
Funciones:  

● Responsable de administrar, controlar y rentabilizar los recursos financieros, diseñando estrategias de 
planeación financiera. 

● Definir lineamientos estratégicos y de sostenibilidad, estableciendo metas claras y alcanzables que 
orienten el crecimiento y desarrollo institucional. 

● Diseñar el modelo de negocio institucional, estructurando la propuesta de valor, los servicios o programas 
prioritarios y las estrategias de posicionamiento. 

● Proyectar recursos financieros y operativos, elaborando presupuestos y estimaciones que permitan 
garantizar la viabilidad económica del plan. 

● Plantear estrategias de implementación, incluyendo responsables, cronogramas y mecanismos de 
seguimiento para asegurar el cumplimiento de los objetivos. 

● Responsable de la elaboración y seguimiento del plan de negocios de las plataformas de la FZC. 
● Responsable del análisis de los Estados financieros y presentación del análisis de la ejecución 

presupuestal a la junta directiva. 



● Realizar análisis financiero de cada una de las plataformas de unidades de negocio, garantizando la 
sostenibilidad. 

● Responsable de liderar la elaboración del presupuesto y su ejecución presupuestal.  
● Elaborar los flujos de caja proyectados, garantizando la operación.   
● Realizar convenios con las entidades financieras para garantizar las mejores alternativas del mercado 
● Responsable del cumplimiento de las políticas corporativas a través de un ambiente de control interno. 
● Garantizar el cumplimiento de los indicadores de gestión financiera, administrativa y comercial. 
● Responsable de la elaboración de políticas de control interno y de seguridad informática. 
● Liderar la implementación y actualización del desarrollo organizacional y la cultura.  
● Realizar el control y ejecución de los diferentes contratos establecidos. 
● Responsable del direccionamiento del proceso de Talento humano, seguridad, finanzas, contabilidad, TI, 

compras, comercial y administrativo. Definir y liderar la estrategia del CSC, alineándola con los objetivos 
institucionales y asegurando que los servicios prestados respondan a las necesidades de las diferentes 
áreas. 

● Planear, organizar y supervisar los procesos del CSC, asegurando eficiencia, calidad, estandarización y 
mejora continua en la prestación de los servicios. 

● Administrar los recursos financieros, humanos, tecnológicos y físicos del CSC, garantizando su uso 
responsable y orientado a resultados. 

● Diseñar y aplicar indicadores de gestión y control, que permitan evaluar el desempeño del CSC y generar 
reportes periódicos para la alta dirección. 

● Impulsar la innovación y la digitalización de procesos, promoviendo el uso de herramientas tecnológicas 
que optimicen la operación y aumenten la satisfacción de los usuarios internos. 

● Velar por el cumplimiento normativo y las políticas institucionales, asegurando la transparencia y 
confiabilidad de la información y los procesos a cargo del CSC. 

● Gestionar el talento humano del CSC, promoviendo el desarrollo de competencias, la cultura de servicio y 
el trabajo en equipo. 

● Establecer canales de comunicación y servicio efectivos con las áreas atendidas, fomentando la confianza, 
la orientación al cliente interno y la mejora de la experiencia de usuario. 

● Identificar y gestionar riesgos asociados a los servicios compartidos, implementando planes de mitigación 
y continuidad del negocio. 

● Promover una cultura de mejora continua, impulsando proyectos de optimización, eficiencia operativa y 
excelencia en el servicio. 

 
 

CONALMEDICAS S.A.S 
Sector de la salud, empresa vallecaucana dedicada al servicio y comercialización de dispositivos de osteosíntesis 
a clínicas y EPS, con presencia a nivel nacional.   
Gerente Administrativo y Financiero 
02/2016 – 02/2020 
Reporto a: Gerente General     Humberto de Jesús Orozco 
Reportan: 9 – Administrador de Logística, Jefe de cartera tesorera, Contador, Analista  de compras, Servicio al 
cliente, Asistente de Recursos Humanos, Jefe de Mantenimiento y servicios Generales.   
 
Funciones:  

● Responsable de la elaboración de los Estados financieros y presentación del análisis de la ejecución 
presupuestal a la junta directiva. 



● Realizar análisis de proyectos de inversión de nuevas líneas de negocio y su viabilidad y elaboración de 
presupuestos por unidad. 

● Elaborar los flujos de caja proyectados, garantizando el cumplimiento de los pagos de la operación   
● Responsable de las compras al exterior y negociaciones corporativas bancarias 
● Responsable de la planeación financiera y tesorería. 
● Realizar seguimiento a la gestión de cartera, convenios con clientes. 
● Responsable del cumplimiento de las políticas corporativas a través de un ambiente de control interno. 
● Garantizar el cumplimiento de los indicadores de gestión financiera. 
● Responsable de la elaboración de políticas de control interno y de seguridad informática. 
● Liderar la implementación del sistema operativo de logística  
● Realizar el control y ejecución de los diferentes contratos establecidos. 
● Responsable del proceso de Gestión Humana y SGSST, contabilidad, compras, planeación, logística y 

desarrollo. 
 

Logros: 
● Sistematicé los estados financieros a través de un modelo financiero con la herramienta UNO BIABLE 

optimizando los tiempos de entrega en 5 días. 
● Coordine la conciliación de la cartera con la EPS SOS en glosas que tenían una morosidad de 150 días, 

logrando que fueran canceladas en un 100% 
● Implementé una metodología de seguimiento en la cartera, lo que permitió reducir en 15 días la rotación de 

la cartera. 
● Se implementó el presupuesto por líneas de negocios y de esta manera garantizar la viabilidad de cada 

proyecto en el flujo de caja libre. 
● Realice negociaciones de reestructuración con la banca que permitieron minimizar los intereses 

financieros 
● Implemente el sistema del proceso de logística a través  de la ERP y el CRM.  

 
TECNODIESEL S.A.S 

Tecnodiesel S.A.S es una empresa comercial y de servicios, dedicada a la importación y distribución de motores, 
equipos de generación eléctrica, equipos de comunicación, repuestos e insumos para su mantenimiento. Con 
presencia a nivel nacional con 5 sedes en el País.  
Gerente  de sede 
11/2013 – 04/2016 
Reportaba a: Gerencia General     Ing. Eduardo Castrillón 
Me reportaban: 6  – Jefe de cartera, Jefe de logística, Asistente mercadeo., Contador Sede,  Asistente de Servicios 
y Servicios Generales   
 
Funciones:  

● Coordinar y dirigir el funcionamiento de la sede en temas administrativos, recursos humanos, comerciales 
y financieros. 

● Responsable de las áreas de contabilidad, control interno, cartera, tesorería, inventarios, comercial, 
servicios y operaciones de logística. 

● Responsable de las negociaciones con los clientes, y proveedores en tarifas y plazos.  
● Realizar una administración eficiente de los recursos, de acuerdo con las variables Administrativas y 

financieras. 



● Garantizar que la Información sea confiable, precisa y oportuna, siguiendo procedimientos y políticas 
establecidas por la Gerencia. 

● Responsable de la elaboración de presupuesto y cumplimiento de los mismos.  
● Responsable del cumplimiento del plan de auditoría y cumplimiento a las demás funciones.  

 
Logros: 

● Implementé un plan de trabajo orientado a optimizar los recursos en un 12%. 
● Estructuré un plan de auditoria para la revisión de órdenes de trabajo del depto de servicios logrando una 

disminución en tiempos de ejecución a 8 días. 
● Logre realizar el cambio de sede en un menor tiempo del presupuestado, (3 Meses) sin afectar el servicio a 

clientes internos y externos. 
 
Motivo de Retiro:Voluntario 
 

SOLMEDICAL S.A.S 
Una empresa del sector de la salud, con el objetivo principal de comercializar y distribuir medicamentos y 
especialidades farmacéuticas a nivel Transnacional.   
Subgerente de Operaciones  
03/2010 – 04/2013 
Reportaba a: Gerencia General     Alberto Angel 
Me reportaban: 7 – Director de Contabilidad, Jefe de Facturación, Jefe de tesorería, Asistente de Cartera, 
Administradores de sedes, logística, Mantenimientos y Servicios Grales.  
 
Funciones:  

● Responsable integral del proceso financiero y del departamento de contabilidad, realizando el análisis y la 
elaboración de los Estados Financieros consolidados del grupo empresarial. 

● Responsable de cumplir los  indicadores de gestión. 
● Responsable de la facturación oportuna y con el cumplimiento total de los requisitos del sector de la salud 

para garantizar una cartera cobrable en el tiempo estipulado.  
● Responsable del seguimiento y cobro a clientes convenios (EPS) y de las correspondientes conciliaciones 

de glosas.  
● Responsable  del cumplimiento de los procedimientos del SGC. 
● Elaboración del proyecto para apertura en zona franca. 
● Elaboración y seguimiento de Flujos de caja y responsable del control presupuestal y de los márgenes. 
● Revisión del control interno y programación de pagos para proveedores y acreedores, negociaciones con 

proveedores. 
● Solicitar créditos de tesorería, negociaciones de tasas con las entidades bancarias,  
● Responsable de las adecuadas negociaciones  con clientes a nivel nacional. 
● Responsable de la adecuada administración de los recursos de la cía, junto con un seguimiento  oportuno 

con los representantes comerciales de la rotación de la cartera. 
 

Logros: 
● Diseñé y estructuré un proyecto de ejecución presupuestal con centros de costo específicos, logrando 

oportunidad en la entrega de estados financieros para el análisis y toma de decisiones a nivel gerencial, 
logrando reducir los tiempos de entrega en 10 días. 



● Se realizó una implementación de un PYG por línea de negocio. 
● Lideré un plan de trabajo a nivel nacional orientado a mejorar la cadena de valor de la organización 

disminuyendo los tiempos de cartera y glosas, logrando la disminución a cero glosas. 
 
Motivo de Retiro: Voluntario  
 

COMPAÑIA NACIONAL DE DISTRIBUCION CND. 
Dedicada a la distribución de productos de consumo masivo, con una participación en el mercado a nivel nacional 
contando con la exclusividad de marcas como Col tabaco, Aldor, Acegrasas, Tecno químicas, Tigo entre otras. Con 
presencia a nivel nacional, en 3 sedes Eje cafetero, Pasto y Medellín. 
Gerente Administrativo y Financiero 
12/2007 – 08/2009 
Reportaba a: Gerente General      Henry Javier  Arturo  
Me reportaban: 8 – Contador, Facturación, Cajeras, Jefe de Almacén, Tesorera, asistente administrativa y  
Servicios generales 
 
Funciones:  

● Responsable de administrar el proceso contable para garantizar la calidad, la veracidad y oportunidad de 
la información. 

● Implementación de los respectivos procedimientos y manuales de los cargos, 
● Planear y desarrollar el calendario de los compromisos tributarios y su cumplimiento en la presentación de 

impuestos. 
●  Análisis financiero y presentar los Estados Financieros en las fechas establecidas a la Gerencia 

Corporativa y Junta Directiva.  
● Análisis financieros de nuevos  proyectos para la toma de decisiones. 
● Garantizar el cumplimiento del presupuesto asignado y la ejecución del mismo. 
● Responsable de la colocación de los recursos.  
● Elaboración de los flujos de caja y proyecciones. 
● Negociaciones con los proveedores en descuentos financieros  y Negociaciones con los bancos. 

 
 

Logros: 
● Desarrolle unas estrategias de negociación, que permitieron lograr unos mejores descuentos financieros 

con los principales proveedores, como TQ de un 3% a un 5% - 10% y Coltabaco de un 2% a un 4%, 
generando optimización de los recursos. 

 
Motivo de Retiro:Voluntario 
 

SUPAPEL - PROPAL 
Sector: Pulpa, papel y cartón    Subsector: Productos de papel y cartón, Empresa que realizaba  la comercialización 
y distribución del papel  especialmente a litografías y papelerías, con participación en 5 sedes a nivel nacional.  
Jefe Nacional de crédito y Cartera  
02/2005 – 12/2007 
Reportaba a: Gerente Financiero     Fernando Real Quintero 
Me reportaban: 5 – Jefes de cartera – Asistente de cartera 



 
Funciones:  

● Responsable de la verificación financiera de clientes, control y seguimiento de los indicadores y 
cumplimientos de presupuestos. 

● Evaluar dirigir y coordinar los estudios de crédito, responsable del envió oportuno de la información 
Nacional del comportamiento de la Créditos a Gerencia General. 

● Responsable de efectuar los Informes estadísticos comparativos de la cartera, ventas y comportamiento 
financieros. 

● Responsable de emisión de informes de crecimiento de clientes y zonas. 
● Responsable de ejecutar estrategias y de realizar visitas a clientes a nivel nacional y efectuar negociaciones 

y acuerdo de pago. 
● Realizar un  manejo comercial y manejo de vendedores. 
● Ejecutar la revisión de informes y reportes emitidos a las centrales de riesgo. 
● Responsable de los contratos con abogados y seguimiento de casos Pre y Jurídicos. 

 
 

Logros: 
● Implemente un termómetro diario para validar los cumplimientos en los presupuestos, con lo cual   logré 

obtener los mejores indicadores en cartera cte 86% vs cartera vencida 14%. 
● Realice  unas metas volantes para el cobro de la cartera, lo que permitió tener los mejores resultados 

históricos. 
● Desarrolle un sistema de calificación  a la gestión de cartera, por medio de un plan excelencia al depto. Cial, 

logrando motivación en los resultados por medio de bonificaciones por cumplimientos. 
 
Motivo de Retiro:Voluntario 
 

SUPAPEL - PROPAL 
Sector: Pulpa, papel y cartón    Subsector: Productos de papel y cartón, Empresa que realizaba  la comercialización 
y distribución del papel  especialmente a litografías y papelerías, empresa a nivel nacional con 6 sedes en el País. 
Jefe de Auditoria Interna – Control Interno 
02/2004 – 02/2005 
Reportaba a: Miguel Fernando Cardona     Gerente General 
Le reportaban: 1 – Asistente 
 
Funciones:  

● Responsable del cumplimiento de los procedimientos a nivel nacional, normas y políticas de la compañía.  
● Responsable de efectuar Auditorias a los departamento de compras, almacén, tesorería, contabilidad, 

comercial y cartera. 
●  Realizar los Informes de gestión a Gerencia General y Junta Directiva del comportamiento de la compañía. 
● Auditoria a Estados Financieros y responsable de la verificación a las conciliaciones bancarias y de las 

cuentas del módulo comercial vs las contables.  
● Auditoria a los inventarios y al comportamiento del inventario baja rotación, compras y costos.  
● Verificación a descuentos comerciales y financieros en el área comercial,  
● Revisión a las circularizaciones de la cartera y cuentas por pagar y verificación de rotaciones e indicadores.  
● Realizar visitas a clientes y verificación de anticipos a clientes. 



● Auditoria de las cuentas de nómina vs préstamos a empleados y comisiones canceladas 
● Revisión de documentos anulado. 
● Responsable de la elaboración del plan mensual y anual de auditoría y a su cumplimiento. 

 
 

Logros: 
● Ejecute programas de auditoria que permitieron detectar manejos indebidos en el cobro de cartera. 
● Elaboración del programa de control interno, donde se garantizara el cumplimiento de los procesos y  que 

los módulos comercial vs financiero no prestara inconsistencia. 
  
Motivo de Retiro: Cambio de cargo en la misma empresa 
 

TECNODIESEL LTDA 
Tecnodiesel S.A.S es una empresa comercial y de servicios, dedicada a la importación y distribución de motores, 
equipos de generación eléctrica, equipos de comunicación, repuestos e insumos para su mantenimiento, 
comprometida a proporcionar productos de la más alta calidad y tecnología que satisfagan sus necesidades y 
expectativas. www.tecnodiesel.com.co 
Auditora Sede - Calidad 
01/2003 – 02/2004 
Reportaba a: Gerente de Sede     Gloria Ines Florez 
 
 
Funciones:  

● Responsable del proceso de auditorías en cada depto. 
● Verificación del cumplimiento de los procedimientos con las personas de cada área.. 
● Responsable de coordinar y dirigir las Auditorías internas previas a la Certificación. 
● Responsable de la revisión de desembolsos y pagos a terceros. 
● Realización de inventarios físicos aleatorios, arqueos de caja, circularizaciones, Revisión de conciliaciones, 

Auditoria al proceso de rotación de cartera.  
● Verificación al cumplimiento de procedimientos en las áreas de servicio y taller  a las órdenes de trabajo 

del taller, 
● Auditar Pagos y desembolsos a Proveedores. 
● Elaboración de Informe de Auditoria mensual. 

 
Logros: 

● Lograr la primera certificación de calidad ISO de la compañía a través de la realización de las auditorías a 
los procesos y talleres con los líderes de todos los departamentos. 

 
Motivo de Retiro: Voluntario 

 
 
 
 
 
 



 
 

ESTUDIOS REALIZADOS 

Universidad:  Pontificia Universidad javeriana 
Titulo Obtenido: Contadora Pública. 
Fecha de Culminación: 2004  
 
Diplomado en Icontec  ISO 9001-2015  Mayo de 2019 
Diplomado en Finanzas Corporativas  Pontificia Universidad Javeriana Noviembre 2018  
Diplomado en NIIF – Pontificia Universidad Javeriana 2015   

Diplomado en Tributaria – Pontificia universidad Javeriana -2005 - 2010 

 

Universidad:  Universidad PONTIFICIA BOLIVARIANA 
Titulo Obtenido: Especialista en Gerencia Integral  
Fecha de Culminación: 2016  
 
Universidad:  Universidad PONTIFICIA JAVERIANA 
Titulo Obtenido: Especialista en finanzas 
Fecha de Culminación: 2005 
 

 

REFERENCIAS JEFES INMEDIATOS 

Nombre: Sr. Eduardo Castrillon 
Cargo: Gerente General 
Empresa: Tecnodiesel 
Tel.: 4422422  
 
Nombre: Sr. Alberto Angel 
Cargo: Gerente General 
Empresa: Solmedical 
Tel.: 6080108 

 

LUZ ANDREA TORRES MUÑOZ 
CC 67.001.694 Cali. 

Celular 301 3471277 

















                

 

                     LA FUNDACIÓN ZOOLÓGICA DE CALI

                          

                                         HACE CONSTAR QUE:

Que el  señor(a)  LUZ ANDREA TORRES MUÑOZ ,  identificado con CC
No.67.001.694 de Cali,  labora en nuestra  compañía  desde el  23 de
Septiembre de 2020, desempeñando el cargo de DIRECTOR(A) CSC, con
un  contrato  Termino  indefinido  ,  devengando  un   Basico     de
($19,430,000), DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL
PESOS mcte.

Para constancia se firma en santiago de Cali el 18 de Marzo de 2026

MARIA FERNANDA SERNA TRIVIÑO
GERENTE DE TALENTO HUMANO





Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público LUZ ANDREA TORRES MUÑOZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 67001694 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 105762-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 18 días del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:BF83CF7443B6ACA8


 Bogotá DC, 24 de marzo del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LUZ ANDREA TORRES MUÑOZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 67001694:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 293339937

PIB

10:33:43

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de

marzo de 2026, a las 10:35:01, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 67001694
Código de Verificación 67001694260324103501

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1







 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUPERVISOR AMBIENTAL 
 
 
 
 
 
 
 









 

 

 







 

 

 

 
ANEXO No. 8 

CARTA DE COMPROMISO EQUIPO DE TRABAJO  
 
 

Fecha: Marzo 26 de 2026 
 
Señores: 

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIO 
Edificio del C.A.M., Torre Alcaldía, piso 16. 
Ciudad 
 
 

REFERENCIA: PROCESO No. No. 4181.010.26.1.405-2026 
 
 

OBJETO: Entregar en administración por parte del Distrito de Santiago de Cali – Unidad 

Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios El Corredor Ecológico de la Ribera 
del Río Cali, comprendido entre la intersección de la carrera 2A oeste con la carrera 1 hasta 
el retorno vehicular del hotel intercontinental de la calle 4 norte, en ambos costados del Río 
Cali, hasta formar un polígono, para velar por el cuidado sostenimiento, administración y 
mantenimiento, autorizadas por la Unidad Administrativa Especial de Gestión de Bienes y 
Servicios. 
 
El suscrito profesional en el área de Ingeniería Forestal , identificado con cedula de 
ciudadanía No. 1.061.731.569 de Popayán y con matrícula profesional No. 19266-357282 
del Cauca, expedida el 28/04/2017, bajo la gravedad del juramento, me comprometo con la 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIO para 

participar en el proceso de la referencia como Supervisor Ambiental con una dedicación 
mensual mínima del 50% (Cincuenta por ciento) y por el tiempo que sea necesario hasta la 
terminación de las obras objeto del contrato. 
  
Manifiesto que no me encuentra en ninguna inhabilidad e incompatibilidad para hacer parte 
de la presente propuesta y que a la fecha no he presentado ningún tipo de sanción. 
  
Así mismo certifico que los datos presentados en el cuadro de experiencia son verdaderos 
y que autorizó a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE BIENES Y 

SERVICIO para que realice las respectivas averiguaciones en caso de ser necesario acerca 

de las certificaciones presentadas en la presente propuesta, así como a oficiar al respectivo 
consejo profesional en caso de presentar inconsistencias en las mismas. 
  



 

 

 

Igualmente, que me comprometo a ejercer mi labor en el cargo propuesto con el debido 
profesionalismo y a no renunciar al mismo con excepción de motivos de fuerza mayor, caso 
en el cual permaneceré en el respectivo cargo hasta que la entidad acepte el cambio de 
profesional. 
  
 
 
Atentamente  
 
 
 
Firma:       _______________________________  
Nombre y apellidos:     _______________________________ 
Documento de identificación    _______________________________ 
Matricula profesional (si aplica):    _______________________________ 
Dirección:                                         _______________________________ 
Teléfonos:      _______________________________ 
e-mail:      _______________________________ 
 

 



 









































 

 

 

NIT:900.462.059-0 

 

 

Santiago de Cali, marzo 02 de 2020 
 
 
 

A QUIEN INTERESE: 
 

 
Certificamos que el señor OSCAR EDUARDO PÉREZ NARVÁEZ, identificado con 
C.C. 1.061.731.569 de Popayán, realizó actividades como INGENIERO 
FORESTAL en esta entidad, con el objeto de: "Elaborar inventario forestal del 
campus universitario, una aplicación móvil y un portal de visualización 
web", como se indica a continuación: 
 
Entidad contratante: SERVICIOS DE INGENIERÍA EN CONSULTORÍA Y 
CONSTRUCCIÓN S.A.S. -SIC 2 S.A.S.- 
NIT: 900.462.059-0 
Nombre del contratista: OSCAR EDUARDO PÉREZ NARVÁEZ 
NIT del contratista: 1.061.731.569 
Fecha de iniciación: Enero 12 de 2019 
Fecha de terminación: Enero 11 de 2020 
 
Actividades realizadas como INGENIERO FORESTAL, encargado de la 
realización del inventario forestal al 100% de los individuos arbóreos que se 
encuentran dentro del campus universitario de la PONTIFICIA UNIVERSIDAD 
JAVERIANA CALI, localizada en la Calle 18 # 118-250 Av. Cañasgordas, Santiago 
de Cali. Donde se realizaron actividades tales como: clasificación taxonómica 
de los individuos objetos de evaluación, descripción de las variables 
dosimétricas, identificación del estado fitosanitario y estructural, registro 
fotográfico y recomendación silvicultural en cuanto a poda, tala, traslado y 
tratamiento fitosanitario. 
 
Información que posteriormente será utilizada por la PONTIFICIA 
UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI, para la elaboración de un aplicativo digital que 
permita la identificación de cada uno de los individuos forestales presentes en 
el campus universitario, por medio de un código QR que será implantado en 
cada árbol. 
 



 

 

 

NIT:900.462.059-0 

 

 

Por consiguiente, se certifica que OSCAR EDUARDO PÉREZ NARVÁEZ cumplió 
con cada una de las actividades técnicas que le fueron asignadas para la 
ejecución del proyecto. 
 
 
 
 
Para constancia se firma la presente en Santiago de Cali (Valle del Cauca), a los 
dos (02) días del mes de marzo de 2020, a solicitud del interesado. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

MAURICIO SILVA TABARES 
Gerente 
 
 
Copia: Archivo 



 
 
 

         Calle 20 B # 11 – 43 B/ El Recuerdo 
          San Juan de Pasto (N). 
          (2)7330860 

           contactenos@cimad.com.co 
            www.cimad.com.co                                                               www.cimad.com.co 

 
 
 

GRH0202 

 

CERTIFICA 

 

Que el señor PEREZ NARVAEZ OSCAR EDUARDO identificado con cedula de 

ciudadanía No. 1.061.731.569, laboró para mi empresa bajo la modalidad de 

contrato de a término obra y labor conforme a la información que se detalla a 

continuación: 

 

COORDINADOR (A) AMBIENTAL Y FORESTAL: En el contrato 2025-2019 de 

prestación de servicios para el mantenimiento de redes de media y baja 

tensión, lectura de medidores y ordenes de servicio en las áreas rurales de los 

municipios de Buga, Ginebra, El Darién, Riofrio, Tuluá, Rural, San pedro, Dagua, 

La Cumbre, El Dovio, Bolívar, Trujillo, Versalles, Argelia, El Cairo, El Águila, San José 

del Palmar, Sevilla Rural, Calcedonia Rural (Valle Norte), incluido en el área de 

influencia de EPSA E.S.P, desde 26 de mayo de 2020 hasta el 20 de abril de 2021. 

 

 

La presente a solicitud verbal del interesado, Única y exclusivamente como 

certificado laboral; por lo anterior se firma en la ciudad de Pasto a los 25 de 

días del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021). 

 

 

Cordialmente,  

 

 

 

 

 

___________________________ 

German Rendon Velásquez 

Representante Legal. 
 

 

 

 

 

Elaboro  

Isabela Carvajal I.  

Coord. Talento Humano. 

mailto:contactenos@cimad.com.co
http://www.cimad.com.co/




 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA KIWE YU SAS NIT 
901144719 

 
CERTIFICA 

 
 
 

Que el(la) señor(a) OSCAR EDUARDO PEREZ NARVAEZ, identificado con Cédula de 

ciudadanía No 1061731569, está vinculado actualmente para la empresa KIWE YU 

EMPRESA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE SAS, desempeñándose como 

COORDINADOR DE OPERACIONES, desde el 24 de septiembre de 2024 a la fecha, 

con un contrato a término fijo inferior a un año.  

Ha estado vinculado anteriormente con los siguientes contratos como 

COORDINADOR DE OPERACIONES, ING. RESIDENTE: 

Del 12 de julio 2021 a 11 de julio 2023, del 06 de septiembre 2023 a 08 de 

septiembre 2024. 

 

Para constancia se firma en Palmira a los once (11) días del mes de octubre 2024. 

 

Cordialmente,        

 

MARIA FERNANDA JAIME GALLEGO 

Coordinadora Gestión Humana 



 Bogotá DC, 10 de marzo del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) OSCAR EDUARDO PEREZ NARVAEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1061731569:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 292673013

PIB

11:19:33

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de

marzo de 2026, a las 11:20:12, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1061731569
Código de Verificación 1061731569260310112012

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1





Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4354787

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que OSCAR EDUARDO PEREZ NARVAEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
1061731569, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en 
la profesión de INGENIERIA FORESTAL con MATRICULA PROFESIONAL 19266-357282 desde el 28 
de Abril de 2017, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 477.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los nueve (09) días del mes de Marzo 
del año dos mil veintiseis (2026).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUPERVISOR GENERAL 
  









 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 
 

 

 



 



 



 

 

 

 

 



 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 







 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



EL ÁREA DE TALENTO HUMANO 

DE LA FUNDACIÓN ZOOLÓGICA DE CALI  

HACE CONSTAR: 

Que el colaborador DÍAZ LOPEZ JOSÉ ANTONIO identificado con cédula de 

ciudadanía No. 6.389.327, labora en nuestra entidad desde el 24 de marzo del 2022 

con un contrato INDEFINIDO. Desempeñando el cargo de COORDINADOR (A) DE 

SUSTENTABILIDAD, con la formación académica de Ingeniero Ambiental. 

Se expide en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) días del mes de marzo de 

2026. 

Atentamente, 

María Alejandra Rojas Gómez 

JEFE DE TALENTO HUMANO  

FUNDACIÓN ZOOLÓGICA DE CALI 

NIT.890.318.247-8  



 Bogotá DC, 24 de marzo del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JOSE ANTONIO DIAZ LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 6389327:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 293346857

PIB

11:37:14

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de

marzo de 2026, a las 11:37:46, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 6389327
Código de Verificación 6389327260324113746

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1





Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4378398

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JOSE ANTONIO DIAZ LOPEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 6389327, se 
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión de 
INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 76238-180829 desde el 28 de Enero de 
2010, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 90.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los veinticuatro (24) días del mes de 
Marzo del año dos mil veintiseis (2026).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.
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	ANEXO No. 8
	CARTA DE COMPROMISO EQUIPO DE TRABAJO
	Febrero 28 de 2025.
	Señores:
	DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
	UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIO Edificio del C.A.M., Torre Alcaldía, piso 16.
	Ciudad
	REFERENCIA: PROCESO No. No. 4181.010.26.1.211-2025
	OBJETO: Entregar en administración por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios el espacio público denominado Parque lineal río Cali fase 1, en el espacio comprendido desde la calle 25 ha...
	La suscrita profesional en el área de INGENIERIA INDUSTRIAL, identificada con cedula de ciudadanía No. 1.144.062.558 de Cali y con matrícula profesional No. 171239-0511096 del 2020, expedida el 14/02/2020, bajo la gravedad del juramento, me comprometo...
	Atentamente
	Firma:       _______________________________
	Nombre y apellidos:     DANIELA MEDINA FIGUEROA
	Documento de identificación    1.144.062.558 de Cali
	Matricula profesional (si aplica):    171239-0511096
	Teléfonos:      317 - 3628695
	e-mail:       danimedifi@gmail.com
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	Ciudad
	REFERENCIA: PROCESO No. No. 4181.010.26.1.404-2026
	OBJETO: Entregar en administración por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios el espacio público denominado Parque lineal río Cali fase 1, en el espacio comprendido desde la calle 25 ha...
	El suscrito profesional en el área de Ingeniería industrial, identificado con cedula de ciudadanía No. 1.1144.062.558 de Cali y con matrícula profesional No. 171239-0511096 VLL del VALLE DEL CAUCA, expedida el 01/14/2020, bajo la gravedad del jurament...
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