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DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI PROCESO DE CONTRATACION
No. 4181.010.26.1.405-2026

Entregar en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios El Corredor Ecolégico de la Ribera del Rio Cali, comprendido
entre la interseccion de la carrera 2A oeste con la carrera 1 hasta el retorno vehicular del hotel intercontinental de la calle 4 norte, en ambos costados del Rio Cali, hasta formar un poligono, para velar
por el cuidado sostenimiento, administracion y mantenimiento, autorizadas por la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

ANEXO No. 7
PERSONAL REQUERIDO

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
|. SUPERVISION ADMINISTRATIVA GENERAL

TITULO DE POSTGRADO
ITEM NOMBRE COMPLETO No. CEDULA

EXPERIENCIA ANOS DE
TITULO PROFESIONAL No. MATRICULA PROFESIONAL PROFESIONAL RELACIONADO I:]EBNCTRO DEL MISMO EXPERIENCIA
1 LUZ ANDREA TORRES MUNOZ 67.001.694 PROFESIONAL EN CONTABILIDAD 105762 - T 21 afios ESPECIALISTA EN GERENCIA 10 afios
Il. SUPERVISION AMBIENTAL
TITULO DE POSTGRADO &
EXPERIENCIA ANOS DE
NOMBRE COMPLETO No. CEDULA TITULO PROFESIONAL No. MATRICULA PROFESIONAL PROFESIONAL RELACIONADO DNEBF‘::TRO DEL MISMO EXPERIENCIA
1 OSCAR EDUARDO PEREZ NARVAEZ 1,061,731,569 INGENIERO FORESTAL 19266 - 357282 8 afios ESPECIALISTA EN PAISAJISMO 8 afios

Ill. SUPERVISION GENERAL

TITULO DE POSTGRADO

EXPERIENCIA ANOS DE
NOMBRE COMPLETO No. CEDULA TITULO PROFESIONAL No. MATRICULA PROFESIONAL PROFESIONAL RELACIONADO I:]EBNCTRO DEL MISMO EXPERIENCIA
1 JOSE ANTONIO DIAZ LOPEZ 6.389.327 INGENIERO AMBIENTAL 76238-180829 9 afios 9 afios

IV. MANTENIMIENTO SILVICULTURAL

TITULO DE POSTGRADO &
EXPERIENCIA ANOS DE
NOMBRE COMPLETO No. CEDULA TITULO PROFESIONAL No. MATRICULA PROFESIONAL PROFESIONAL RELACIONADO DNEBF‘::TRO DEL MISMO EXPERIENCIA
1 ROSA PAOLA JIMENEZ MORALES 25.538.334 INGENIERA FORESTAL 23920 15 afios ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL 15 afios

V. PROMOCION DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

TITULO DE POSTGRADO &
EXPERIENCIA ANOS DE
NOMBRE COMPLETO No. CEDULA TITULO PROFESIONAL No. MATRICULA PROFESIONAL PROFESIONAL RELACIONADO I:]EBNCTRO DEL MISMO EXPERIENCIA
1 TATIANA CERON MENDEZ 1,144,175,287 INGENIERA MULTIMEDIA 171264-0611379 VLL 12 afios 12 afios
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FO RMATO U N l CO - ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO ( © DE CASADA ) NOMBRES

Torez HMofiez Loz Qneea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | ' SEXO NACIONALIDAD T pals
ccRceQras(O no. &1 0ONCAA ¢ ®m O | coL. B exTrANJERO O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  secunpActase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FecHA  pia (13| mes (O3] avo A2 A Coreto 2 lese O&,\‘e M Eacina
PAIS Colon~bia PAIS Of:\ﬂ e DEPTO \!& de) Lav
DEPTO \}’a\‘q\.@/ plev\ Owog.. MUNICIPIO Saﬁjﬁw do Lol
MUNIGIRIO et a0e Je Ay TeLEFoNO Ll - 3433 1233 EmaL Qnaifﬂosk"!@%

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

i EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Do lar Q&Aé,m; co )

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o | 2| 20| 0 |30 |80 | 70 | o0 | 50| 10 b4 MES ARO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DHIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA). b i (TECNOLOG|CA), TE ('I'ECNOLOGlCA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
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.
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
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1
o




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

GO - ABBO2p%s

FECHA DE INGRESO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS

‘E)r‘ﬁi\&\&\&\’ﬁ 2&0\0]& \&& A& //,"J‘i, 74 L—:mb 1A
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
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L2 A 4o
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pia (14 mes (02 axo (20249
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DIRECCION

Colle serdl 331249

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
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PRIVADA

s

PAls

C‘\‘."““\LD =N
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\plle Ao\ Lavze

MUNICIPIO

i T

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
iﬂp@%cmAlw\ Lot Lo

TELEFONOS AA 2 A D7
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DIRECCION
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EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 e TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

' 4 TIEMPO DE EXPERIENCIA Y
OCUPA =
i ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO Z /! ) /L

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 /i O /]
o

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI @ NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

- Y. '
Ciudad y fecha de diligenciamiento S&(\jﬁu&-ﬂlﬂ. A& & A — HQWEQ ZA} a\é Q—OZé
& "7//-/

————
FIRMSER\ﬁ)R PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



LUZ ANDREA TORRES MUNOZ.

Cedula: 67.001.694

Fecha de Nacimiento: 17/07/1977
Direccion: Avenida parque central 4 —40
Teléfono: 3013471277

Correo electrénico: andreosky@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Especialista en Gerencia Integral con énfasis en Mercadeo, con mas de 15 afios de experiencia liderando areas
Administrativas, Comerciales y Financieras. Experta en planeacion estratégica, analisis e interpretacion de indicadores,
control presupuestal y gestion de proyectos interdisciplinarios. Con habilidades para la toma de decisiones efectivas,
liderazgo resolutivo y orientacion al logro, garantizando la generacion de valor y el cumplimiento de objetivos alineados
al plan estratégico institucional.

EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI

Una organizaciéon ambiental que ofrece una experiencia que promueve y ejecuta programas de educacién, comunicacion,
recreacion e investigacion para la conservacion de la biodiversidad colombiana.

Directora de centros de servicios compartidos
09/2020

Funciones:

e Responsable de administrar, controlar y rentabilizar los recursos financieros, disefiando estrategias de
planeacién financiera.

e Definir lineamientos estratégicos y de sostenibilidad, estableciendo metas claras y alcanzables que
orienten el crecimiento y desarrollo institucional.

e Disefiar el modelo de negocio institucional, estructurando la propuesta de valor, los servicios o programas
prioritarios y las estrategias de posicionamiento.

e Proyectar recursos financieros y operativos, elaborando presupuestos y estimaciones que permitan
garantizar la viabilidad econémica del plan.

e Plantear estrategias de implementacion, incluyendo responsables, cronogramas y mecanismos de
seguimiento para asegurar el cumplimiento de los objetivos.

e Responsable de la elaboracion y seguimiento del plan de negocios de las plataformas de la FZC.

® Responsable del andlisis de los Estados financieros y presentacion del analisis de la ejecucion
presupuestal a la junta directiva.



Realizar andlisis financiero de cada una de las plataformas de unidades de negocio, garantizando la
sostenibilidad.

Responsable de liderar la elaboracién del presupuesto y su ejecucién presupuestal.

Elaborar los flujos de caja proyectados, garantizando la operacién.

Realizar convenios con las entidades financieras para garantizar las mejores alternativas del mercado
Responsable del cumplimiento de las politicas corporativas a través de un ambiente de control interno.
Garantizar el cumplimiento de los indicadores de gestion financiera, administrativa y comercial.
Responsable de la elaboracion de politicas de controlinterno y de seguridad informatica.

Liderar laimplementacién y actualizacién del desarrollo organizacional y la cultura.

Realizar el control y ejecucidn de los diferentes contratos establecidos.

Responsable del direccionamiento del proceso de Talento humano, seguridad, finanzas, contabilidad, Tl,
compras, comercial y administrativo. Definir y liderar la estrategia del CSC, alinedandola con los objetivos
institucionales y asegurando que los servicios prestados respondan a las necesidades de las diferentes
areas.

Planear, organizar y supervisar los procesos del CSC, asegurando eficiencia, calidad, estandarizacion y
mejora continua en la prestacion de los servicios.

Administrar los recursos financieros, humanos, tecnolégicos y fisicos del CSC, garantizando su uso
responsable y orientado a resultados.

Disenar y aplicar indicadores de gestidn y control, que permitan evaluar el desempeno del CSC y generar
reportes periddicos para la alta direccién.

Impulsar la innovacién y la digitalizacién de procesos, promoviendo el uso de herramientas tecnoldgicas
que optimicen la operacién y aumenten la satisfaccién de los usuarios internos.

Velar por el cumplimiento normativo y las politicas institucionales, asegurando la transparencia y
confiabilidad de la informacion y los procesos a cargo del CSC.

Gestionar el talento humano del CSC, promoviendo el desarrollo de competencias, la cultura de servicioy
el trabajo en equipo.

Establecer canales de comunicaciény servicio efectivos con las dreas atendidas, fomentando la confianza,
la orientacidn al cliente interno y la mejora de la experiencia de usuario.

Identificar y gestionar riesgos asociados a los servicios compartidos, implementando planes de mitigacion
y continuidad del negocio.

Promover una cultura de mejora continua, impulsando proyectos de optimizacion, eficiencia operativa y
excelencia en el servicio.

CONALMEDICAS S.A.S

Sector de la salud, empresa vallecaucana dedicada al servicio y comercializacion de dispositivos de osteosintesis
a clinicas y EPS, con presencia a nivel nacional.

Gerente Administrativo y Financiero

02/2016 - 02/2020

Reporto a: Gerente General Humberto de Jesus Orozco
Reportan: 9 — Administrador de Logistica, Jefe de cartera tesorera, Contador, Analista de compras, Servicio al
cliente, Asistente de Recursos Humanos, Jefe de Mantenimiento y servicios Generales.

Funciones:

Responsable de la elaboracion de los Estados financieros y presentacion del andlisis de la ejecucion
presupuestal a la junta directiva.



Logros:

Realizar analisis de proyectos de inversién de nuevas lineas de negocio y su viabilidad y elaboracién de
presupuestos por unidad.

Elaborar los flujos de caja proyectados, garantizando el cumplimiento de los pagos de la operacién
Responsable de las compras al exterior y negociaciones corporativas bancarias

Responsable de la planeacién financiera y tesoreria.

Realizar seguimiento a la gestidn de cartera, convenios con clientes.

Responsable del cumplimiento de las politicas corporativas a través de un ambiente de control interno.
Garantizar el cumplimiento de los indicadores de gestion financiera.

Responsable de la elaboracion de politicas de controlinternoy de seguridad informatica.

Liderar la implementacion del sistema operativo de logistica

Realizar el control y ejecucion de los diferentes contratos establecidos.

Responsable del proceso de Gestién Humana y SGSST, contabilidad, compras, planeacion, logistica y
desarrollo.

Sistematicé los estados financieros a través de un modelo financiero con la herramienta UNO BIABLE
optimizando los tiempos de entrega en 5 dias.

Coordine la conciliacion de la cartera con la EPS SOS en glosas que tenian una morosidad de 150 dias,
logrando que fueran canceladas en un 100%

Implementé una metodologia de seguimiento en la cartera, lo que permitié reducir en 15 dias la rotacién de
la cartera.

Se implementé el presupuesto por lineas de negocios y de esta manera garantizar la viabilidad de cada
proyecto en el flujo de caja libre.

Realice negociaciones de reestructuracion con la banca que permitieron minimizar los intereses
financieros

Implemente el sistema del proceso de logistica a través de la ERPy el CRM.

TECNODIESEL S.A.S

Tecnodiesel S.A.S es una empresa comercial y de servicios, dedicada a la importacién y distribucién de motores,

equipos de generacion eléctrica, equipos de comunicacion, repuestos e insumos para su mantenimiento. Con

presencia a nivel nacional con 5 sedes en el Pais.

Gerente de sede
11/2013-04/2016
Reportaba a: Gerencia General Ing. Eduardo Castrilldn

Me reportaban: 6 - Jefe de cartera, Jefe de logistica, Asistente mercadeo., Contador Sede, Asistente de Servicios
y Servicios Generales

Funciones:

Coordinary dirigir el funcionamiento de la sede en temas administrativos, recursos humanos, comerciales
y financieros.

Responsable de las dreas de contabilidad, control interno, cartera, tesoreria, inventarios, comercial,
servicios y operaciones de logistica.

Responsable de las negociaciones con los clientes, y proveedores en tarifas y plazos.

Realizar una administracién eficiente de los recursos, de acuerdo con las variables Administrativas y
financieras.



® Garantizar que la Informacién sea confiable, precisa y oportuna, siguiendo procedimientos y politicas
establecidas por la Gerencia.

® Responsable de la elaboracion de presupuesto y cumplimiento de los mismos.

® Responsable del cumplimiento del plan de auditoriay cumplimiento a las demads funciones.

e Implementé un plan de trabajo orientado a optimizar los recursos en un 12%.

e Estructuré un plan de auditoria para la revision de érdenes de trabajo del depto de servicios logrando una
disminucién en tiempos de ejecucion a 8 dias.

e Logre realizar el cambio de sede en un menor tiempo del presupuestado, (3 Meses) sin afectar el servicio a
clientes internos y externos.

Motivo de Retiro:Voluntario

SOLMEDICALS.A.S
Una empresa del sector de la salud, con el objetivo principal de comercializar y distribuir medicamentos y
especialidades farmacéuticas a nivel Transnacional.
Subgerente de Operaciones
03/2010-04/2013
Reportaba a: Gerencia General Alberto Angel

Me reportaban: 7 — Director de Contabilidad, Jefe de Facturacion, Jefe de tesoreria, Asistente de Cartera,
Administradores de sedes, logistica, Mantenimientos y Servicios Grales.

Funciones:
® Responsable integral del proceso financiero y del departamento de contabilidad, realizando el analisis y la
elaboracidn de los Estados Financieros consolidados del grupo empresarial.
® Responsable de cumplir los indicadores de gestién.
® Responsable de la facturacién oportunay con el cumplimiento total de los requisitos del sector de la salud
para garantizar una cartera cobrable en el tiempo estipulado.

® Responsable del seguimiento y cobro a clientes convenios (EPS) y de las correspondientes conciliaciones

de glosas.

Responsable del cumplimiento de los procedimientos del SGC.

Elaboracion del proyecto para apertura en zona franca.

Elaboracion y seguimiento de Flujos de cajay responsable del control presupuestal y de los margenes.

Revisién del control interno y programacion de pagos para proveedores y acreedores, negociaciones con

proveedores.

Solicitar créditos de tesoreria, negociaciones de tasas con las entidades bancarias,

® Responsable de las adecuadas negociaciones con clientes a nivel nacional.

® Responsable de la adecuada administracion de los recursos de la cia, junto con un seguimiento oportuno
con los representantes comerciales de la rotacion de la cartera.

Logros:
e Disefié y estructuré un proyecto de ejecucion presupuestal con centros de costo especificos, logrando
oportunidad en la entrega de estados financieros para el analisis y toma de decisiones a nivel gerencial,
logrando reducir los tiempos de entrega en 10 dias.



e Serealizé unaimplementacion de un PYG por linea de negocio.
e Lideré un plan de trabajo a nivel nacional orientado a mejorar la cadena de valor de la organizacién
disminuyendo los tiempos de cartera y glosas, logrando la disminucidn a cero glosas.

Motivo de Retiro: Voluntario

COMPANIA NACIONAL DE DISTRIBUCION CND.
Dedicada a la distribucion de productos de consumo masivo, con una participacién en el mercado a nivel nacional
contando con la exclusividad de marcas como Col tabaco, Aldor, Acegrasas, Tecno quimicas, Tigo entre otras. Con
presencia a nivel nacional, en 3 sedes Eje cafetero, Pasto y Medellin.
Gerente Administrativo y Financiero
12/2007 - 08/2009
Reportaba a: Gerente General Henry Javier Arturo
Me reportaban: 8 — Contador, Facturacién, Cajeras, Jefe de Almacén, Tesorera, asistente administrativay
Servicios generales

Funciones:

® Responsable de administrar el proceso contable para garantizar la calidad, la veracidad y oportunidad de
la informacién.

® Implementacién de los respectivos procedimientos y manuales de los cargos,

® Planearydesarrollar el calendario de los compromisos tributarios y su cumplimiento en la presentacion de
impuestos.

® Andlisis financiero y presentar los Estados Financieros en las fechas establecidas a la Gerencia
Corporativa y Junta Directiva.

® Anadlisis financieros de nuevos proyectos para la toma de decisiones.

® Garantizar el cumplimiento del presupuesto asignado y la ejecucion del mismo.

® Responsable de la colocacién de los recursos.

® Elaboracion de los flujos de caja y proyecciones.

® Negociaciones con los proveedores en descuentos financieros y Negociaciones con los bancos.
Logros:

e Desarrolle unas estrategias de negociacion, que permitieron lograr unos mejores descuentos financieros
con los principales proveedores, como TQ de un 3% a un 5% - 10% y Coltabaco de un 2% a un 4%,
generando optimizacién de los recursos.

Motivo de Retiro:Voluntario

SUPAPEL - PROPAL
Sector: Pulpa, papely cartén Subsector: Productos de papel y cartén, Empresa que realizaba la comercializacion
y distribucion del papel especialmente a litografias y papelerias, con participacién en 5 sedes a nivel nacional.
Jefe Nacional de crédito y Cartera
02/2005-12/2007

Reportaba a: Gerente Financiero Fernando Real Quintero
Me reportaban: 5 — Jefes de cartera — Asistente de cartera



Funciones:

Responsable de la verificacion financiera de clientes, control y seguimiento de los indicadores vy
cumplimientos de presupuestos.

Evaluar dirigir y coordinar los estudios de crédito, responsable del envié oportuno de la informacion
Nacional del comportamiento de la Créditos a Gerencia General.

Responsable de efectuar los Informes estadisticos comparativos de la cartera, ventas y comportamiento
financieros.

Responsable de emisién de informes de crecimiento de clientes y zonas.

Responsable de ejecutar estrategias y de realizar visitas a clientes a nivel nacionaly efectuar negociaciones
y acuerdo de pago.

Realizar un manejo comercial y manejo de vendedores.

Ejecutar la revision de informes y reportes emitidos a las centrales de riesgo.

Responsable de los contratos con abogados y seguimiento de casos Pre y Juridicos.

Implemente un termémetro diario para validar los cumplimientos en los presupuestos, con lo cual logré
obtener los mejores indicadores en cartera cte 86% vs cartera vencida 14%.

Realice unas metas volantes para el cobro de la cartera, lo que permitié tener los mejores resultados
histéricos.

Desarrolle un sistema de calificacion ala gestion de cartera, por medio de un plan excelencia al depto. Cial,
logrando motivacion en los resultados por medio de bonificaciones por cumplimientos.

Motivo de Retiro:Voluntario

SUPAPEL - PROPAL

Sector: Pulpa, papely cartéon Subsector: Productos de papely cartdn, Empresa que realizaba la comercializacion
y distribucion del papel especialmente a litografias y papelerias, empresa a nivel nacional con 6 sedes en el Pais.
Jefe de Auditoria Interna — Control Interno

02/2004 - 02/2005

Reportaba a: Miguel Fernando Cardona Gerente General
Le reportaban: 1 - Asistente

Funciones:

Responsable del cumplimiento de los procedimientos a nivel nacional, normas y politicas de la compania.
Responsable de efectuar Auditorias a los departamento de compras, almacén, tesoreria, contabilidad,
comercial y cartera.

Realizar los Informes de gestidn a Gerencia Generaly Junta Directiva del comportamiento de la compafiia.
Auditoria a Estados Financieros y responsable de la verificacion a las conciliaciones bancarias y de las
cuentas del médulo comercial vs las contables.

Auditoria a los inventarios y al comportamiento del inventario baja rotaciéon, compras y costos.
Verificacion a descuentos comerciales y financieros en el 4&rea comercial,

Revision a las circularizaciones de la carteray cuentas por pagar y verificacion de rotaciones e indicadores.
Realizar visitas a clientes y verificacién de anticipos a clientes.



® Auditoria de las cuentas de ndmina vs préstamos a empleados y comisiones canceladas
® Revision de documentos anulado.
® Responsable de la elaboracion del plan mensualy anual de auditoria y a su cumplimiento.

Logros:
e Ejecute programas de auditoria que permitieron detectar manejos indebidos en el cobro de cartera.
e Elaboracion del programa de control interno, donde se garantizara el cumplimiento de los procesosy que
los médulos comercial vs financiero no prestara inconsistencia.

Motivo de Retiro: Cambio de cargo en la misma empresa

TECNODIESEL LTDA
Tecnodiesel S.A.S es una empresa comercial y de servicios, dedicada a la importacién y distribuciéon de motores,
equipos de generacién eléctrica, equipos de comunicacién, repuestos e insumos para su mantenimiento,
comprometida a proporcionar productos de la mas alta calidad y tecnologia que satisfagan sus necesidades y
expectativas. www.tecnodiesel.com.co
Auditora Sede - Calidad
01/2003 - 02/2004
Reportaba a: Gerente de Sede Gloria Ines Florez

Funciones:

o Responsable del proceso de auditorias en cada depto.

Verificacion del cumplimiento de los procedimientos con las personas de cada area..

Responsable de coordinary dirigir las Auditorias internas previas a la Certificacion.

Responsable de la revision de desembolsos y pagos a terceros.

Realizacién de inventarios fisicos aleatorios, arqueos de caja, circularizaciones, Revision de conciliaciones,

Auditoria al proceso de rotacién de cartera.

e Verificacién al cumplimiento de procedimientos en las areas de servicio y taller a las érdenes de trabajo
del taller,

e Auditar Pagos y desembolsos a Proveedores.

® Elaboracion de Informe de Auditoria mensual.

Logros:
e Lograr la primera certificacién de calidad ISO de la compaifiia a través de la realizacion de las auditorias a
los procesos y talleres con los lideres de todos los departamentos.

Motivo de Retiro: Voluntario



ESTUDIOS REALIZADOS

Universidad: Pontificia Universidad javeriana
Titulo Obtenido: Contadora Publica.
Fecha de Culminacion: 2004

Diplomado en Icontec 1ISO 9001-2015 Mayo de 2019
Diplomado en Finanzas Corporativas Pontificia Universidad Javeriana Noviembre 2018
Diplomado en NIIF — Pontificia Universidad Javeriana 2015

Diplomado en Tributaria — Pontificia universidad Javeriana -2005 - 2010

Universidad: Universidad PONTIFICIA BOLIVARIANA
Titulo Obtenido: Especialista en Gerencia Integral
Fecha de Culminacion: 2016

Universidad: Universidad PONTIFICIA JAVERIANA
Titulo Obtenido: Especialista en finanzas
Fecha de Culminacién: 2005

REFERENCIAS JEFES INMEDIATOS

Nombre: Sr. Eduardo Castrillon
Cargo: Gerente General
Empresa: Tecnodiesel

Tel.: 4422422

Nombre: Sr. Alberto Angel

Cargo: Gerente General

Empresa: Solmedical P =
Tel.: 6080108 e

2 —

L LUZ ANDREA TORRES MUNOZ
CC 67.001.694 Cali.
Celular 301 3471277
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ACTA DE GRADO
LICEO JUAN XXI111

=
=
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En la ciudad de Cali a los pgs 7 { 2 ) dias del mes de

) JUL_IB del ano 1.894 s¢ reunieron, coi el fin de formalizar la graduacion de los

alumnos de dltimo grado, los suscritos Rector y Secretario en la Rectoria del LICEQ JUAN XXIII

e

Institucion  aprobada hasta  nueva  visita eon el nivel de Educaciéon Media Vocacional y autorizada

por ¢l Ministerio de Educacion Nacional para otorgar of Titulo de Bachiller en la Modalidad

ity : 55 3 ja Cocavn 7 .
Académivo, segiin Resolucion No U434 i -..yc 28 de 1.991

st e

Comprobada la situacion Legal y Académice de cada uno de los alumnus que cursaron y aprobaron los
estudios correspondicntes al Nivel de Edocacion Media Vucacional, se procedio a otorgar el TITULO DE
BACH ILLER ATOﬁACA_D EM1CO al graduando cuyo nombre, apellidos y mimero del
documente de identiticacion se relacionan a cuminuaciﬁn:_}'gﬁg_s_ Huﬁgg Luz ANDRER

TeI. N8 770717-06616 CALI- VALLE -

Es fiel copia del Acta original general No. 14 ~dc fecha JBLID 2 DE 1994

que consta de i85 a'umnos gue comienza con el nombre de MONICA XIDMARA

AMARILES MONTES

. firmado y scliado por FRANCISCO SANT@HDER Be

¥y se cierra con el nombre de _WILSON YEPES GOMEZ

(Rector) y GLORIA VARGAS MONTOYA o _ . (Secretario)
Dada en Cali a lgi 7 DOS__ _dias del mes d‘_:__. .. Jwis o ___dc 19 94
o

Firmado y Sellado

/@}P\é* - j e vi




LA PONTIFICL: UNIVERSIDAY JAVERIANA

PERSONERfA JWRIDICA: RES. 73-12 DE DICIEMBRE J 933 ~ MINGOBIERNO

EN ATENCION A QUE

LLUZ ANDREA TORRES MUNOZ

C.C. 67.001.694 .
- HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA

UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. .
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE BDUCACION NACIONAL
EL TITULO DE

a _;; :'

CONTAD’OI PUBLICA

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL. RECTOR DE LA SECCIONAL DE CALI, LOS DECANOS Y EL. SECRETARIO GENERAL

EXPEDIDO EN’ CALI , ALOS 08 DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO. 3004 .
G Q@I ; 3 fé«-{', i Pontificiy Universidad
RECTOR — s 'cnﬁi’mg CENEIIAZ g IAVE
N Seevetarin General
] Estc Diploma esid registmdo en ¢l I'nliuo 16‘
@ea . [) det l’ll;mdlzyau :%m dcé]rndu, Acla N°. CA-
i nﬁfWKﬁTﬂ%ﬂco DECANO DEL MEDTO Ui} \"E ITAmO T

00312



* La Sociedad del Conocimiento

_ Certifica que:
Luz Andrea Torres Muhoz
Asistio al seminario

Elaboracién, Ejecucion y Control de
Presupuestos |

Realizado en la ciudad de Cali, Los dias 27 y 28 de Noviembre de 2017, con una intensidad de 20 horas

Conferencista: LUIS BERNARDQ TELLO,




VIGILADA MINEDUCACION ) B

ACTA DE GRADO No. 027 DE 2016
Octubre 25 de 2016

La Universidad Pontificia Bolivariana con Personeria Juridica reconocida mediante
la Resolucién No. 48 del 22 de febrero de 1937, expedida por el Ministerio de
Gobierno, en su Seccional Palmira autorizada mediante Resoluciéon No. 2585 del 4
de octubre de 2000, en Ceremonia de Grado y previo el solemne juramento de

rigor, confiri6 el titulo de:
ESPECIALISTA EN GERENCIA

A

Luz Andrea Torres Muihoz
Cédula de Ciudadania No. 67001694

En cuanto cursd y aprobo la totalidad de las asignaturas correspondientes al plan
de estudios de:

ESPECIALIZACION EN GERENCIA
Registro MEN - SNIES 9257

Y quien realizé y aprobé como requisito final el Trabajo de Grado con el titulo:

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL INTERNA COMO
APORTE AL IMPACTO ( HUMANO Y SOCIAL) DE CONALMEDICAS

El Rector (E): Esp. JUAN GONZALO ARBOLEDA ARBOLEDA
El Secretario General: Esp. MARTIN HERNAN BONILLA ACOSTA

La Directora del Programa: Mg. ISABEL CRISTINA QUINTERO SEPULVEDA
Diploma No. 53583 Registrado con el No. 000309456-1

Es fiel copia tomada del original,\el dia veinti¢inco (25) de octubre del afio dos mil
dieciséis (2016). ‘ 1/

A31513




ALCF\'EDfA DE
SANTIAGO DE CALI

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

ANEXO No. 8
CARTA DE COMPROMISO EQUIPO DE TRABAJO

Fecha: Marzo 26 de 2026

Senores:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y SERVICIO
Edificio del C.A.M., Torre Alcaldia, piso 16.

Ciudad

REFERENCIA: PROCESO No. No. 4181.010.26.1.405-2026

OBJETO: Entregar en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali — Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios El Corredor Ecolégico de la Ribera
del Rio Cali, comprendido entre la interseccién de la carrera 2A oeste con la carrera 1 hasta
el retorno vehicular del hotel intercontinental de la calle 4 norte, en ambos costados del Rio
Cali, hasta formar un poligono, para velar por el cuidado sostenimiento, administracion y
mantenimiento, autorizadas por la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y
Servicios.

El suscrito profesional en el area de CONTADURIA PUBLICA, identificada con cedula de
ciudadania No. 67°001.694 y con matricula profesional No. 105762 — T de Cali, expedida
el 25/11/2004, bajo la gravedad del juramento, me comprometo con la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y SERVICIO para participar
en el proceso de la referencia como SUPERVISORA ADMINISTRATIVA GENERAL con
una dedicacién mensual minima del 100% (Cien por ciento) y por el tiempo que sea
necesario hasta la terminacion de las obras objeto del contrato.

Manifiesto que no me encuentra en ninguna inhabilidad e incompatibilidad para hacer parte
de la presente propuesta y que a la fecha no he presentado ningtn tipo de sancion.

Asi mismo certifico que los datos presentados en el cuadro de experiencia son verdaderos
y que autorizé a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y
SERVICIO para que realice las respectivas averiguaciones en caso de ser necesario acerca
de las certificaciones presentadas en la presente propuesta, asi como a oficiar al respectivo
consejo profesional en caso de presentar inconsistencias en las mismas.



ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

Igualmente, que me comprometo a ejercer mi labor en el cargo propuesto con el debido
profesionalismo y a no renunciar al mismo con excepcion de motivos de fuerza mayor, caso
en el cual permaneceré en el respectivo cargo hasta que la entidad acepte el cambio de

profesional.

Atentamente

Firma:
Nombre y apellidos:
Documento de identificacion

Matricula profesional (si aplica):

Direccion:
Teléfonos:
e-mail:

/ -

oz O ea Tores HMinsz

A oA, LA ;

1os53e2 -T
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LA FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI

HACE CONSTAR QUE:

Que el sefior(a) LUZ ANDREA TORRES MUNOZ , identificado con CC
N0.67.001.694 de Cali, labora en nuestra compafiia desde el 23 de
Septiembre de 2020, desempefiando el cargo de DIRECTOR(A) CSC, con
un contrato Termino indefinido , devengando un Basico de
($19,430,000), DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL
PESOS mcte.

Para constancia se firma en santiago de Cali el 18 de Marzo de 2026

Ernks

MARIA FERNANDA SERNA TRIVINO
GERENTE DE TALENTO HUMANO

Pbx: (572) 4880888
Cr 2 Qeste Calle 14 Esquina
Santa Teresita, Cali - Colombia

& (1]
ZooLd6ico &S ACIEND/ -

de CaLi



f CONALMEDICAS

Innovacidn para el Bienestar Humano
Nit. 805.022.888

LA EMPRESA COMPANIA NACIONAL DE TECNOLOGIAS MEDICAS
CONALMEDICAS S.A.S. CON NIT 805.022.888-8

CERTIFICA:

Que la sefiora LUZ ANDREA TORRES MUNOZ identificada con cédula de
ciudadania 67.001.694, laboro en esta compariia desde el 01 de febrero del 2016
al 16 de febrero del 2020.desempefiando el cargo de GERENTE
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en la modalidad de conitrato a2 término

indefinido.

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali a los veintitin (21) dias del mes de
septiembre de 2020.

Cordialmente,

HUMBERTO DE JESUS OROZCO ESCOBAR
GERENTE GENERAL

Coralmedicas SAS  PBX (57+2) 485 4§ 69
Fax: (57+2) 485 46 59 @ £

Falla R332 MA 37.1720 Tal- FE7Y 318 AARTRZY i




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BERFe@O0ORP@@@@bbeRrDEE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUZ ANDREA TORRES MUNOZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 67001694 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 105762-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:BF83CF7443B6ACA8

S

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:33:43
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293339937

Bogota DC, 24 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ ANDREA TORRES MURNOZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 67001694:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
marzo de 2026, a las 10:35:01, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

67001694

Caodigo de Verificacion

67001694260324103501

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:36:08 AM haras del 24/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 67001694
Apellidos y Nombres: TORRES MUNOZ LUZ ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad reqistrado y solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogots D.C.

Atencign administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2200 pm a 5:00 prn
Linea de atencidn al ciudadana: 5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pals: 018000910112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co
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FORMATO UNICO ot b A NS
el

- HOJADEVIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO - SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) OMBRES

SEXO NACIONAL/DAD PAIS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ccRceQOQras(O No. [O&S/FAS (5B | FOMK | cor. & exTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR
' | ©O68)/23(TH g =

PRIMERACLASE (O  SEGUNDACLASE )  NUMERO
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FEcHA  pia || .S mes ©.9 avo Q4O Caa. 254 /?A o6 .
PAIS QO Qw\o{*q PAIS @_D(O DEPTOU:AL\:L
O.ll\/\-/\\

DEPTO @/uu:x MUNICIPIO 'P O
vunicipio e GO-»( & TELEFONO <) FTOTEAL SEmAL \»ka ot G

FORMACION ACADEMICA

-
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10.A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )
i EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: fd\&t\)\/ AC Q o
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60 70. | 8o. | 9o0. 10 XJ MES ANO
& ‘ @' EDIOF% D,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA),

TERMINACION No. DE TARJETA
MES ANO PROFESIONAL

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRA DUADO
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO

Rl Ve | x ‘J:t} e Coeste_ 0222 (9266 55

i

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

& LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE\
IDIOMA
R|B|MB|R|B |MB|R |B [MB

'I;vﬁtéb X % Ve
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EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

Clea B

et o \{ u SAS L
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
U(—Jk\—a. L&)u\ @ww @oln-\m = Yy U o Modl.e5
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

S lé e N 8 tg ' DIA E MES @ ANO PLQM DIA | MES| ;, |ANO [ | 1 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL a&\ DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLE® O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA PA[S

| EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA
L) Lwlnceg_f},,, M&A&«C‘ X

@_oko~kam

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(S ;}*.D YUY Y6EO pa2d ves ©M Ao T2D22 | | pia ©.8 vES O AT

CARGO O CONTRATO
P Tt

DEPENDENCIA
Ao A rereiN

DIRECCION

Ccu .S 0~ T

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

C\M \Aﬂ,ww Cc: \O-Nx-kvt'?,\ p <

PRIVADA PAIS

kaahm .

DEPARTAMENTO

\-—L MQL»M

é?IPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

cv\—\'c r:}e_..:s QCAA&@\

TELEFONOS

(2)3=230820

FECHA DE INGRESO

ZE MES@ ANO qu =

FECHA DE RETIRO

pia T2 MES ARO 232

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

C{f‘iﬁp R (Y2

(Cooncl N&MV

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DAGCMA

PUBLICA

X

PRIVADA PAIS

QC:\,c»J\om A

DEPARTAM ENTO

MUNICIPIO

QUISS NN

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

% “é\c&x

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

G i

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S YOS 80 oia [ mes (O ano Q= pia 23 MES EE’ANonQ\QL
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

- TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO =
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO é,

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8
e A 9,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO @2 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ‘? o.)\wm y Bcl — Mo —LOLS .

UBLIQO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVI

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

B,

\

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

Universidad
del Valle

La Universidad del Valle

Cenfiere el Titulo de

Especialista en Paisajismo

a

Oscar Eduardo Perez Narvaez

Identificado con €.¢. 1061731569
En testimonio de ello le expide el presente Diploma,
en la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,

alos 17 dias del mes de julio de 2020 E &f_—,

i Ck = N r
% W_r&ay El Docano \ 0110939
Regowo al folio 90711 det Libro 3 de Diplomas. a los 1™ di e pulver de 21120




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

ANEXO No. 8
CARTA DE COMPROMISO EQUIPO DE TRABAJO

Fecha: Marzo 26 de 2026

Sefiores:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y SERVICIO
Edificio del C.A.M., Torre Alcaldia, piso 16.

Ciudad

REFERENCIA: PROCESO No. No. 4181.010.26.1.405-2026

OBJETO: Entregar en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali — Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios El Corredor Ecolédgico de la Ribera
del Rio Cali, comprendido entre la interseccién de la carrera 2A oeste con la carrera 1 hasta
el retorno vehicular del hotel intercontinental de la calle 4 norte, en ambos costados del Rio
Cali, hasta formar un poligono, para velar por el cuidado sostenimiento, administracion y
mantenimiento, autorizadas por la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y
Servicios.

El suscrito profesional en el area de Ingenieria Forestal , identificado con cedula de
ciudadania No. 1.061.731.569 de Popayan y con matricula profesional No. 19266-357282
del Cauca, expedida el 28/04/2017, bajo la gravedad del juramento, me comprometo con la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y SERVICIO para
participar en el proceso de la referencia como Supervisor Ambiental con una dedicacion
mensual minima del 50% (Cincuenta por ciento) y por el tiempo que sea necesario hasta la
terminacion de las obras objeto del contrato.

Manifiesto que no me encuentra en ninguna inhabilidad e incompatibilidad para hacer parte
de la presente propuesta y que a la fecha no he presentado ningun tipo de sancién.

Asi mismo certifico que los datos presentados en el cuadro de experiencia son verdaderos
y que autorizé a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y
SERVICIO para que realice las respectivas averiguaciones en caso de ser necesario acerca
de las certificaciones presentadas en la presente propuesta, asi como a oficiar al respectivo
consejo profesional en caso de presentar inconsistencias en las mismas.



ALCAL‘DI'A DE
SANTIAGO DE CALI

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

Igualmente, que me comprometo a ejercer mi labor en el cargo propuesto con el debido
profesionalismo y a no renunciar al mismo con excepcidén de motivos de fuerza mayor, caso
en el cual permaneceré en el respectivo cargo hasta que la entidad acepte el cambio de

profesional.

Atentamente

Firma:
Nombre y apellidos:
Documento de identificacion

Matricula profesional (si aplica):

Direccion:
Teléfonos:
e-mail:
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o/ [\ Py ”  CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA
/ AWt NIT: 891.501.885 - 4

Cauca, Territorio Ambiental para la Paz

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA SUBDIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL DE LA CRC

HACE CONSTAR

Que el sefior OSCAR EDUARDO PEREZ NARVAEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1°061.731.569 de Popayan (Cauca) realizé actividades como pasante de
Ingenieria Forestal, para la caracterizacion organoléptica y anatémica de 35 especies
maderables movilizadas en el departamento del Cauca, desde octubre de 2015 hasta
septiembre de 2016, desarrollando las siguientes actividades:

e Elaboracidon de una base de datos con fichas técnicas con claves de identificacion
organolépticas y anatémicas de las especies maderables que se movilizan y
comercializan en el departamento del Cauca, teniendo en cuenta estrategias de
control y vigilancia.

e Capacitaciones a los técnicos de las diferentes direcciones territoriales en relacion
con la identificacion de maderas, utilizacion de equipos para tal fin y la socializacion
de la investigacion realizada.

° Instalaéién de puestos de Control Ambiental, para la identificacion de maderas

: tra{nsbortadas y la verificacion de la documentacion para la movilizacion.

Para constancia se-frma a Iog-t’fes (3) dias del mes de Febrero de 2017.

ks g

HOLMAN L GAITAN MESA

Supervisor

Proyecto y reviso: Holman Gaitan $=

Carrera 7 # 1n — 28 Edificio Edgar Negret Duefas
Pbx: 8203232 Fax: 092 — 8203251
Linea verde: 018000932855 3:,:2&?;3{,““5
WWW.CIC.gOV.CO
Popayan — Cauca - Colombia.

180 9001:2008




CERTIFICA

Que el sefior OSCAR EDUARDO PEREZ NARVAEZ identificado con cédula de
Ciudadania N° 1.061.731.569 de Popayan (Cauca), laboré en nuestra empresa en
el cargo de INGENIERO FORESTAL desde el dia 05 de Abril de 2017 hasta el 05
Junio de 2017, con un contrato por prestacién de servicios para el mantenimiento
arboreo de zonas determinadas en la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca.
En donde realizd las siguientes actividades

Marcacion e identificacién de los individuos forestales a intervenir.
Coordinacion del personal operativo.

Supervision de podas y talas de arboles.

Vigilancia y control de la sequridad industrial del personal, evaluacién del
riesgo y demarcacidn de las zonas de intervencién para el desarrolio de las
actividades.

» Elaboracion de fichas técnicas en donde se muestra informadcén taxonémica
de cada arbol, descripdén de la intervencion realizada y el seqguimiento que

incluye fotografias del antes, durante y después de cada individuo
intervenido.

La anterior se expide a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes de
Agosto de 2017.

Cordialmente,

/ﬁ, . o0 S D
DIEGO imnmoo ISAZA SANCHEZ
Representante Legal
FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP
NIT. 900.042.351-5

FUNDACION CIUDAD VERDE SGAP

ISTEMA DE GESTION AMBIENTAL FPATISA G 1CA
G A e b ST e k. S e e
SIN ANIMO DL LUCRO

CALLE 6 NO. 57 A 45 1 0OCAL 318
TELFFONO 5528468




W
Fundacian
L
EL SUSCRITO DIRECTOR OPERATIVO DE LA
FUNDACION EXPRESION LIBRE
CERTIFICA QUE: Expresion Libr«
NIT BO5 029 111-6

OSCAR EDUARDO PEREZ NARVAEZ, identificado con C C. No 1.061.731.569 de
Popayan. realiz6 actividades como Ingeniero Residente y Supervisor en esta
entidad, como se indica a continuacién

Entidad contratante Fundacion Expresién Libre

NIT 805029 111-6

Nombre del contratistas OSCAR EDUARDO PEREZ NARVAEZ

NIT del contratista 1.061.731 569

Fecha de iniciaciéon 8 de Junio/2017

Fecha de terminacion. 17 de Julio/2017

Actividades realizadas' Ingeniero residente forestal, encargado de la supervision de
los proyectos tales como Elaboracién de un inventario forestal en un lote de cesion
por parte la constructora ANLA S A, compensacion ambiental a cargo del HOTEL
STANCIA SPIWAK consistente al establecimiento de especies forestales en zonas
publicas, Ejecucion de actividades paisajisticas y silviculturales en zona verde de
cesion correspondiente a la constructora JARAMILLO MORA vy la capacitacion en
base al tema de derechos y deberes ambientales dirigida a Gestores Ambientales
para la Paz del proyecto Hormiga Arriera del DAGMA.
Para constancia se firma la presente en Santiago de Cali (Valle del Cauca), a los
Catorce (14) dias del mes de Julio de 2017, a solicitud del interesado.

) - NACI0N FAPRFSION 1RRF

ey et TNV
SCHIRLEY AéOSTA MUNOZ /

Representante Legal

EMPLEADOR
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ALCAL DIA DE
SANTIACO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Dt GESTION MEDIO AMBIENTE

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE - DAGMA
DE SANTIAGO DE CALI

HACE CONSTAR:

Que el sefor, OSCAR EDUARDO PEREZ NARVAEZ identificado con la cedula de
ciudadania No 1.061.731.569, estuvo vinculado al Departamento Administrativo de
Gestion del Medio Ambiente - DAGMA mediante un contrato de prestacion de servicio de
la siguiente manera:

1 - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 4133.0.26.1.929- 2017

OBJETO: Prestar servicios profesionales para brindar apoyo en el desarrollo actividades
relacionadas con el diagnostico, control y seguimiento al estado de la cobertura arborea y
de zonas verdes en el perimetro urbano de Santiago de Cali, asi como para apoyar la
gestion administrativa y proponer intervenciones para la recuperacion y conservacion de
ecosistemas estratégicos en el municipio, que adelanta el DAGMA en la presente vigencia
fiscal 2017, para fortalecer las actividades del proyecto denominado: " MEJORAMIENTO
DE LA COBERTURA ARBOREA DE LAS 22 COMUNAS DE SANTIAGO DE CALI", CON
FICHA BP 21043856.

ACTIVIDADES:

1. Disedar y desarrollar su plan de trabajo semanal, acorde a los productos solicitados
y a las comunas asignadas en las aclividades contractuales y presentario a la
coordinacion del grupo.

2 Realizar de manera planificada las visilas de campo, para evaluacion y diagnastico,
atencion de emergencias y denuncias que le sean asignadas en las 22 comunas
del municipio de Santiago de Cali, relacionadas con plantacion, erradicacion,
mantenimiento fitosanitario y trasplante de la cobertura arborea situada en predio
publicos y privados de la Ciudad; elaborando el concepto técnico y el tramite
respectivo, de acuerdo con las politicas eslablecidas para olorgar los permisos de
aprovechamiento forestal.Realizar las visitas de seguimiento y control de las
actividades silviculturales autorizadas por el DAGMA, y presentar los conceptos e
informes técnicos, incluyendo registro fotografico, derivados de las mismas.

Edificio Fuente de Versalles Avenida 5® Norte N° 20N-08
Conmutador. 5 24 05 80
www call.qov co/dagmal/



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO M)MINIST RALIVO
OE GESTION MEDIO AMBIENTE

3. Apoyo en el diligenciamiento de las solicitudes asignadas a través del aplicativo
Orfeo y SIGA del grupo Silvicultura Urbana y Proteccion Forestal del DAGMA.

4. Parlicipar en los operativos programados, relacionados con la proteccion, defensa
y mejoramiento del ambiente urbano, de mantenimiento de la cobertura arborea y
de las zonas verdes y en jornadas con la comunidad que se lleven a cabo de lunes
a domingo. por parte de la coordinacion del grupo de Silvicultura Urbana y
Proteccion Forestal del DAGMA.

5. Apoyar en la construccion de las herramientas para el levantamiento vy
consolidacion de la informacion necesaria para la elaboracion de los estudios
previos solicitados para la contratacion requerida por el grupo Silvicultura Urbana y
Proteccion Forestal del DAGMA. Cuando se requiera.

6. Presentar informes mensuales de avance de la ejecucion de sus actividades
contractuales.

7. Las demas que le sean asignadas por el lider del grupo de Gestidn Urbanistica
Ambiental, la Subdirecciéon de Gestion de Calidad Ambiental y/o la Direccion del
DAGMA y que tengan relacion directa con el objeto del presente contrato

PERIODO: Con un acta de inicio del 17 de Agosto de 2017 y con un acta de terminacion
del 31 de diciembre de 2017.

VALOR: QUINCE MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE ($15.515.000)

Esta cerificacion se firma en Santiago de Cali a los 04 dias del mes de enero de 2018.

1000629960 -0

NN

CARLOS ALBERTO PAZ JIMENEZ

¥ :
| i oo
& 6.8 Pr——
i ) =Y
La presente certificacion no tiene validez sin estampillas n =3
Elaboro Marcel Grijalba Zapala —Secrelario- Area Administrativa £ . -——§ :
ye o g
Edificio Fuente de Versalles Avenida 5° Norie N° 2 e =
Conmutador 5 24 05 80 ' [

www cali.gov co/dagmar
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_ ALcALD[A DE_
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE GESTION MEDIO-AMBIENTE

EL JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO A LA GESTION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE — DAGMA DE
SANTIAGO DE CALI

HACE CONSTAR:

Que el sefior OSCAR EDUARDO PEREZ NARVAEZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.061.731.569, estuvo vinculado al Departamento Administrativo de
Gestion del Medio Ambiente ~ DAGMA- mediante un contrato de prestacién de
servicio de la mgwente manera:

1. CONTRATO DE PRESTACION. DE ‘SERVICIOS NO. 4133.010.26.1.171-2018,

OBJETO. Prestar servicios de apoyo para realizar actividades operativas
relacionadas’ con practicas silviculturales {podas, trasplantes, hoyado, siembra de
arboles, barrido y acopio de desechos de material vegetal) en las 22 comunas. del
municipio de Santiago de Cali, que adelanta.el DAGMA en la presente vigencia fiscal
2018, para fortalecer las actividades del proyecto denominado "IMPLEMENTACION
DEL PLAN MAESTRO DE SILVICULTURA URBANA EN SANTIAGO DE CAL!" con
ficha BP-21043943.

ACTIVIDADES:

1. Disefio y desarrollo de su plan de trabajo semanal, acorde a los productos-
solicitados y actividades contractuales.

2. Apoyo en la planeacién y ejecucidon de visitas de campo, emergencias,
denuncias qué le sean asignadas en las 22 comunas del municipio- de-
Santiago de Cali, relacionadas con la plantacion erradicacion mantenimiento
fitosanitario y trasplante de la cobertura arbdrea situada en predios publicos
y privados de la ciudad, elaborando el concepto técnico y el tramite
respectivo, de acuerdo con las politicas establecidas para otorgar los
permisos de aprovechamiento forestal.

3. Apoyo en la realizacion de visitas de seguimiento y control de las actividades
silviculturales autorizadas por el DAGMA, asi como o5 conceptos bdasicos
derivados de las mismas. o

4. Apoyar en la elaboracion de informes técnicos de los casos que sean objeto
de aplicacion de medidas preventivas y/o sancionatorias conforme a la ley 99
de 1993, decreto 1791 de 1993 y demas normas que la condicionen,
modlflquen o constituya para ser remitidos al area de juridica.

Edificio Fuente de Versalles Avenida 5A Norte N° 20N-08
Teléfono: 524 0580.
www.cali.gov.co/dagma
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5. Apoyo en el diligenciamiento de las solicitudes asignadas a través del
aplicativo Orfeo y SIGAC al grupo de silvicultura urbana y proteccion forestal.

6. Apoyar en la participacion en los operativos programados, relacionados con
la proteccidn, defensa y mejoramiento al ambiente urbano, de mantenimiento
de la coberiura arbdrea y eh jornadas con la comunidad que lleve a a cabo
la coordinacion del grupo de silvicultura urbana y proteecion forestal,

7. Apoyo en la realizacion de las laborales silviculturales realizadas por la
cuadrilla operativa del grupo de silvicultura urbana y proteccién forestal.

8. Apoyo en la construceion de las herramientas para el levantamiento y
consolidacién de la informacion necesaria para la elaboracién del estudio
previo solicitado para la contratacién requerida por el grupo de silvicultura
urbana y proteccion forestal del DAGMA.

9. Apovar en la realizacion de visitas para verificar ‘el estado de las
compensaciones relacionadas con el grupo de silviculiura urbana y
proteccidn forestal.

10.Elaboracion de los informes mensuales y final que deberd contener el
proceso metodoldgico desarrollado para-el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

11.Las demas actividades que le sean signadas por fe subdireccion de gestion
integral de ecosistemas y UMATA y/o la direccién del DAGMA y que tengan
relacion directa con el objete del contrato.

SUPERVISION: A cargo de Héctor Alejandro Paz Gémez, quien segdin Informe Final
de Supervision de fecha 31 de Diciembre de 2018, deja constancia del recibo a
satisfaceion por parte del Municipio de Santiago de Cali, de los servicios prestados
pactados en el CN/Aceptacién de Oferta No. 4133.010.26.1.171-2018

Edificio Fuente de Versalles Avenida 5A Norte N° 20N-08
Teléfono: 524 0580
www.cali.gov.cofdagma



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE GESTION MEDIO AMBIENTE

PERIODO: Con acta de inicio del contrato (22) de Enero de 2018 y terminacion del
(31) de Diciembre de 2018.

VALOR: TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($36.000.000).

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los ocho (8) dias del mes de Enero
de 2019.

D i

/MAURICIO ALEJANDRO JARAMILLO PARRA

La presente certificacidn no tiene validez sin estampillas
Elabore: Marice! Grijalba Zapata — Secretaria - Area Administrativa

PRO-CULTURA

4 ] 4% SMLV EST. PRO-HOBPITALES
{55 4% 8MLV EBT. PRO-BALUD
Y

e e

. R TGTAL DEL ACTO O DOCUMENTO
\\\i\\mau 16/14/2018 01:32:29 p.m.
. i

Edificio Fuente de Versalles Avenida 5A Norte N° 20N-08
Teléfono: 524 0580
www.cali.gov.co/dagma
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SERVICIOS

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MAJAD1.02,02,18.P12.FO1

La suscrita JEFE DE UNIDAD DE APOYO A LA GESTION del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE ~ DAGMA, con base en Ia
informacion que reposa en el archivo de la entidad y la publicada en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica — SECOP, hace constar que OSCAR EDUARDO

PEREZ NARVAEZ, identificado con
suscribio el siguiente contrato.

ANO
TIPO
No.

'FECHA DE SUSCRIPCION
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

14133.010.26.1.685 - 2019

“|20/05/2019

la cédula de ciudadania nimero 1.061.731.569,

2019
PRESTACION DE SERVICIOS

N/A

OBJETO

| LAZO (DESDE ~HASTA)

%VALOR

|

'VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA
' CONTRATOS EN EJECUCION)
'VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA  PARA  CONTRATOS
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para realizar
actividades relacionadas con el diagnostico,
control, y seguimiento al estado de la cobertura
arborea ubicada en el perimetro urbano del
municipio de Santiago de Cali.

23/05/2019 HASTA 30/11/2019 OTRO SI POR LA |
SUMA DE TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL

PESOS M/CTE ($3.600.000) HASTA EL 31-12-
2019.

'VEINTITRES MILLONES CUATROSCIENTOS
MIL DE PESOS M/CTE ($23.400.000.00)

N/A

VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE
($27.000 000.00)

TERMINADO

1de6
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SE ROVICICS | |

| NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA El contratista cumpli6 a cabaldad con las
PARA CONTRATOS EJECUTADOS) actividades y obligaciones contempladas en el
contrato de prestacion de servicios No.

133.010.26.1.685 — 2019.

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

b p——

OBLIGACIONES ESPECIFICAS |

1. Brindar apoyo en la identificacion y caracterizacion de los individuos arbéreos ubicados
en el perimetro urbano del Municipio de Santiago de Cali. |

2. Dar apoyo en la georreferenciacidon de los individuos arboreos ubicados en el territorio
asignado para la ejecucion del objeto contractual. '

3. Dar apoyo en la elaboracién de fichas técnicas de los individuos forestales que
conforman el catastro arb6reo del perimetro urbano del Municipio de Santiago de Cali,
incluyendo especies notables, garantizando como minimgc su codigo, su nombre
cientifico nombre coman, familia, DAP, altura, georreferenciacion, y su registro
fotografico, de tal manera que se 3justen al sistema de DAGMA y permitan su inclusién
o actualizacién en el sistema empleado para la gestion del censo arbdreo.

4. Dar apoyo en la definicién de la categoria de arboles y las palmas (monumental, |
'singular, histérico, notable, simbolico, centenario, entre otras) y la valoracion general
(ornamental, frutal, medicinal entre otras) !
'5. Apoyar en la ejecucién de visitas de campo en atencién a los requerimientos vy |
'solicitudes que guarden relacién con la gestion del arbolado urbano del Municipio de |
Santiago de Cali, adelantando la evaluacion silvicultural de los individuos forestales,
elaborando el concepto técnico de manera completa y comprensible y la realizacion del
tramite respectivo, de acuerdo con las politicas establecidas para dar atencién a las |
 solicitudes u otorgar los permisos de aprovechamiento forestal, segun sea el caso. -

!6. Aplicar medidas preventivas establecidas en la Ley 1333 de 2009, en los casos que |
| verifique en flagrancia la trasgresion de la norma ambiental o generando impactos
fi ambientales.

1
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ALUCAL A M
SANTIAGO DE CALL CERTIF'CACION DE CONTRATO { FEGHA DE

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ENTRADA EN DAlmad2019
ADQUISICION DE BIENES, QBRAS Y CONVENIO VIGENCIA
SERVICIOS . |

' 7. Brindar apoyo en la Participacion en los operativos y visitas de control y seguimiento
por trasgresiones ambientales que le sean asignadas, elaborando informes teécnicos de
los casos que sean objeto de aplicacion de medidas preventivas y sancionatorias |

‘conforme a la Ley 1333 la Ley 99 de 1993, decreto 1076 de 2015 y demas normas que |

'la acondicionen, modifiquen o sustituya asegurando su remisién al area juridica.

'8. Dar apoyo en la atencion de las solicitudes allegadas a través del sistema de gestion !
'documental ORFEO y que guarden relacion con la gestion del arbolado urbano ubicado

en el perimetro urbano del Municipio de Santiago de Cali.

'9. Dar apoyo cuando sea requerido, en las acciones de actualizacion del censo arboreo
'del Municipio de Santiago de Cali, de acuerdo a los lineamientos que establezca la
‘Subdireccic’:n de la Calidad Ambiental, la Direccion del Grupo o la Coordinacion del
‘Censo_

| 10. Las demas que le sean asignadas por la Direccion del DAGMA, La subdireccion de
| Gestion de la Calidad Ambiental o por quien se designe para el cumplimiento de la mision
institucional, el plan de trabajo y las metas del Plan de Desarrollo Municipal

ANO 2019

‘TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

"No. 4133.010.26.1.490 - 2019 o
'FECHA DE SUSCRIPCION ~[22/0112019

PORCENTAJEDE PARTICIPACION|
' DEL CONSORCIO O UNION N/A

' TEMPORAL | S |
OBJETO ‘Prestar servicios profesionales para realizar

‘actividades relacionadas con el diagnostico, |
‘control, y seguimiento al estado de la cobertura
arborea ubicada en el perimetro urbano del
municipio de Santiago de Cali, asi como para
i apoyar la gestion administrativa y proponer
'5 intervenciones para la  recuperacion y
' conservacion de ecosistemas estrateégicas del
| _|municipio.

[25/01/2019 HASTA 15/05/2019

[PLAZO (DESDE -HASTA)

Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente - DAGMA
Avenida 5 AN # 20 N = 08 - Edificio Fuente Versalles - Piso 11 - Telétono 660 06 84
www cali gov co
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SANTIAGO DI CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES ORRAS Y
___SERMICIOS

FECHA (APLICA PARA

CONTRATOS EN EJECUCION) |
VALOR FINAL DEL CONTRATO CATORCE MILLONES CUATROSCIENTOS MIL
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INTEGRADOS
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CERTIFICACION DE CONTRATO / | 11 0o 1
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DE PESOS M/CTE ($14.400. 000.)

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

(APLICA PARA CONTRATOS DE PESOS M/CTE (%14 400.000.00)
EJECUTADOS) )

ESTADO DEL CONTRATO | TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO ~ |El contratista cumplié a cabaldad con las
(APLICA PARA CONTRATOS actividades y obligaciones contempladas en el
EJECUTADOS) contrato de prestacion de servicios No.

4133.010.26.1.490 - 2019.

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2. Dar apoyo en la georreferenciacion de los individuos arbéreos ubicados en el territorio
asignado para la ejecucion del objeto contractual.

4 de B

Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente - DAGMA
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CATORGE MILLONES GUATROSGIENTOS MIL|

1. Brindar apoyo en la identificacion y caracterizacion de los individuos arbéreos ubicados.
en el perimetro urbano del Municipio de Santiago de Cali.

3. Dar apoyo en la elaboracion de fichas técnicas de los individuos forestales que
conforman el catastro arboreo del perimetro urbano del Municipio de Santiago de Cali, |
incluyendo especies notables, garantizando como minimo su codigo, su nombre
cientifico nombre comun, familia, DAP, altura, georreferenciacion, y su registro
fotografico, de tal manera que se ajusten al sistema de DAGMA y permitan su inclusién |
o actualizacién en el sistema empleado para la gestion del censo arbéreo.

J




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01,02,02 18.P12.FO1

! o =
;ir Al
W INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1

ALCALLITA DE

SANTIAGC DE €
Sl CERTIFICACION DE CONTRATO / | rechADE

GESTION JURIDICOD ADMINISTRATIVA ENTRADA EN 04/mar/2019
{ ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y CONVENIO VIGENCIA marrze
__SERVICIOS

4. Dar apoyo en la definicion de la categoria de arboles y las palmas (monumental,
singular, histérico, notable, simbolico, centenario, entre otras) y la valoracion general
(ornamental, frutal, medicinal entre otras)

5. Apoyar en la ejecucion de visitas de campo en atencién a los requerimientos y
solicitudes que guarden relacion con la gestién del arbolado urbano del Municipio de
Santiago de Cali, adelantando la evaluacion silvicultural de los individuos forestales,
elaborando el concepto técnico de manera completa y comprensible y la realizacién del
tramite respectivo, de acuerdo con las politicas establecidas para dar atencion a las
solicitudes u otorgar los permisos de aprovechamiento forestal, segun sea el caso.

6. Aplicar medidas preventivas establecidas en la Ley 1333 de 2009, en los casos que
verifique en flagrancia la trasgresion de la norma ambiental o generando impactos
ambientales.

7. Brindar apoyo en la Participacion en los operativos y visitas de control y seguimiento
por trasgresiones ambientales que le sean asignadas, elaborando informes técnicos de
los casos que sean objeto de aplicacion de medidas preventivas y sancionatorias
conforme a la Ley 1333, la Ley 99 de 1993, decreto 1076 de 2015 y demas normas que
la acondicionen, modifiquen o sustituya asegurando su remision al area juridica.

8. Dar apoyo en la atencion de las solicitudes allegadas a través del sistema de gestion
documental ORFEQ y que guarden relacion con la gestion del arbolado urbano ubicado
en el perimetro urbano del Municipio de Santiago de Cali.

9. Dar apoyo cuando sea requerido, en las acciones de actualizacién del censo arbéreo
del Municipio de Santiago de Cali, de acuerdo a los lineamientos que establezca la
Subdireccion de la Calidad Ambiental, la Direccion del Grupo o la Coordinacion del
Censo.

10. Las demas que le sean asignadas por la Direccion del DAGMA, La subdireccion de
Gestién de la Calidad Ambiental o por quien se designe para el cumplimiento de la mision
institucional, el plan de trabajo y las metas del Plan de Desarrollo Municipal.

INFORMACION ADICIONAL: No aplica.

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Teniendo en cuenta el
Concepto juridico del cobro de estampillas Pro-Desarrollo Urbano Radicado No.
201741210100043214 del 01/11/2017 de la Direccion del Departamento Administrativo

5de6
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de Gestion Juridica Publica, recibido en esta Oficina el 07/11/2017 y la Resolucion
000063 del 14 de noviembre del 2017, se adjunta y se anulan estampillas Pro-Hospitales

Universitarios del Valle de $3000, Pro Salud Departamental de $3000, Pro Desarrollo
Urbano $ 1.300 vy Pro cultura de $ 1.300.)

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los cuatro (04) dias del mes de marzo
del afio dos mil veinte (2020).

PC"D[O !Da::lfd e Z \vd

PAOLA RODRIGUEZ MORENO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE -
DAGMA

Proyectd: Norha Elena Garcia Redin — contratista 3
Elabord: Norha Elena Garcia Redin — contratista

B
R T T T
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La suscnta JEFE DE UNIDAD DE APOYD A LA GESTION del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVG DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE — DAGMA, con base en |a
informacn que mposa en el archivn de la entidad y la publcada en el Sistema
Electranico de Contratacdn Publica - SECOP, hace constar gue OSCAR EDUARDO
FEREZ MARVAEZ, idemificads con la cadula de ciudadania nomero 1.081,731.588,
suscnbid el sigulerte caontralo:

!Arﬁu ' 2018 B
'TIPO PRESTACION DE SERVICIDS

Mo T ' 4195 010.26.1 68 — 2019 g

FECHA DE SUSGRIPCION T 2mmsi2010 o o

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNICH NA

TEMPORAL - | . o

ORIETO Frestar =ervicios profesionales para realzar
actividades relacionadas con @l diagnosticn,
control, ¥ s2guirmiento gl eslado de la coberiura
jaiborea ubicada en &l perimetro urbano  del
municipio de Sartiago de Call

PLAZO (DESDE ~HASTA) 20572019 HASTA 300 1/2015 OTRO 51 POR LA
SUNA DE TRES MILLONES SEISCIENTOS ML
DESOS MICTE ($3.600.000) HASTA EL 31-12-
2019

|

VALCR T WEINTITRES MILLDNES CUATROSCIENTOS

|MIL DE PESOS MICTE ($23400 000.00)

WALOR EJECUTADD HASTA LA

|FEGHA [APLICA PARA | N/A

| COMTRATGS EN EJECUC ION) ' - : ooeae

WALOR FINAL DEL CONTRATO [WEINTISIETE MILLONES DE PESOS MICTE

(APLICA  PARA  CONTRATOS (527 000 000 oo)

EJECUTADOS) )

ESTADO DEL CONTRATO TERMIMALL

1de @
Clpppmnmeria acminisimwe de Gesticn del Med o Amgonts (RN Y
Bomnidis % AW F 208 - 03 - Edfciy Frdnle Ya'uallss - Pao 10 < @ adano GET 065 G4
Ay Lal Qo Lo
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|NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA El contratista cumplia @ cabaldad con las

PARA CONTRATOS EJECUTADOS) actividades y chiigacones contempladas en el
contratc  de prestacion de  servicios Mo
4133 010.26 1 £85 — 2018,

OBLIGACIONES GENERALES

'NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Bnndar apayo en |a identificacion y Caracierzacion de los individuos arboreos ubicados|
en el parimetro urbanc del Municipio de Santiago de Cali

(2. Dar apoyo en la georreferenciacion de los individuos arborecs ubicades en &l territorio
|asignadao para |a ejecucion del objeto contractual.

2. [ar apoyo en la slaboracian de fichas téenicas de log indnaduos forestales que
|conforman el catastro arbaéres del perimetro urbano del Municipio de Sartiago de Cali,
incluyendo especes nolables, garantizands ¢emo minimc su codigo. su nombre
lcentifico nembre coman, famika, DAP. altura, georrefersnciacion. y suU registro
| fotografico, de tal manera gque se ajusten al sistema de DAGMA y permitan su inclusion
o actualizacidn en el sisterna empleado para la gestion del censo arbareo

4. Dar apoyc en la definicidn de la categoria de arboles y las palmas (monumental,
| singular, histérico, notable, simbalico, centenario, entre otras) y ia valcracion general
(fornamental, frutal, medicinal entre otras)

5. Apoyar en la epecucidn de vistas de campo en alencicn a los requerimientos v
soliciiudes que guarden relacsan <on la geshion del arbolade urbang del Municipio de
Santiago de Cali, adefantando la evaluacion silvicu'tural de los individuos forestales,
elaborando & cencepto técnico de mancra completa y compransible v la realizacion del
tramite respectivo, de acuerdo con las pofiticas establecidas para dar atencion a las
solicitudes u otorgar los permisos de aprovechamiento foresial, scgun sea gl caso,

|3, Aplicar medidas preventivas establecidas en la Ley 1333 de 2009, en los casos que
verifigue en Hagrancia la trasgresicn de la nomna ambeental ¢ generando impactos
amtientales

2oad
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|7 Brndar apoyo en la Paniclpac::hh 2 los operatives y visitas de confrol y sequimiento
por trasgresioes ambientales que le sean asignadas, elaborando informes lecnicos de
Ios casns que sean objetn de aplicacir de medidas preventivas v sancinnalonas
imr‘lfﬂrnle ala Ley 1333 la Ley 93 de 1893, decreto 1076 de 2015 y demas normas que
la acondicionen, medifizuen o sustituya aseguranda su rem gidn al drea juridica

8. Dar apoyo en 1a atenciar de las schicitudes allegadas a travis del sistema de gestion
docamental QORFED y que guarden relacian con la gestion del arsolade urbane ubicado
e el perimelo wrbano del Muacicipio de Santiago de Cali

|
'9. Dar apovo cuando sea requenca, en las acciones de aclualizacion del censo arbareo
|del Municipio de Santiagn de Caii, de acoeerde a los linearmentos cue {-:ﬁ_lahlg._tca la
|51r|:.|dir1_—‘:c-:‘.i:,"'.pr‘| de la Calidad Ambiental, la Direccidn del Grupe o la Coordinacion ded
tGerso.

I

i1|:|. Las demas que le sean asignadas por la Direccion del CAGMA, La subclm:n;;n:u::l_n -:[e
| Gestor de la Calidas Ambiental o por quien se designe para el cumplimiento da |a misian

ANO Bl T - —

[ TIFO PRESTACION DE SERVICIOS .
rrEc} 4133 010.26.1.480 — 2018 —
I — | ———— -

FECHA DE SUSCRIPCION izm}wzmg

FORGCENTAJE DE PARTICIPACION | -
| DEL CONSORCIO C UNION I NA

TEMPORAL _ _ - O
OBJETC |Prestar servicios profesionales para realizar

actividades relacionadas con el diagnostico,
contral, ¥ segquimiento al estado de la coberlura)
arbérea ubwcada en el parimetro urbanoe  del
municipio de Santiage de Cali, asi como para|
apovar la gestion  admenistrativa y proponer |
; intervenciones  para  la  recuperacion v
l conservacion de eccsistemas estratégeas del
f Lmunicipo. ] ]

[PLAZD (DESDE -HASTA!  [25/001/2010 HASTA 15/05/2018 |

doe b
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FECHA [APLICA PARA

CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATG CATORCE MILLONES CUATROSCIENTON Mil

(AFPLICA PARA CONTRATOS DE PESOS MICTE (574 400,000 i)
EJECLTADOS;
ESTADD DEL CONTRATO [ TERMINADO

|
NIVEL DE CUMPLIMIEN | El conhalista cumplid a cabaldad con las
IAPLICA PARA CONTRATOS aclividades y obligaciones contempladas en el
EJECUTADDS contrate  de  prestacan  de  servcios No

{4133.010.26 1,490 - 2010

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE",

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

| en el perimeiro urbano del Munisipio da Santiago de Cali

2, Dar apoyo en la georreferenciacian de los individucs arbérens ubicados en el terriorio
asignado para la gjecucién del objelo contractual,

3. Dar apoyc en la elaboracion de fichas técnicas de los individuos foreslales que
canforrman e calastro arboreo del perimetro urbana del Municipio de Santiago de Cali
incluyzndo especies nolables, garantzando como minima su céoigs, su nombre
cientifico nombre comun, familia DAP, allura, geareferenciacion, y su o registog
fotografico, de tal manera gue s ausien al sislema de DAGMA y permitan su inclusidn
o actualizacidn an el sistema empleado para la gestion del cansa arbidren

4ode i
Teaarlaments Adm rskabe e Gestide dal Madin Ambnni - DAGKS
BErda s AN Y 20 - 0B - Ecifick Fuande Varsales = Pise 11 — Teslaro G50 0 B4
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4. [har apoyo en la definicidn de la categoria de arboles y las palmas (monumental,
singular, histérico, notable simbdlicn, centznario, entre otras) v la valoracior general
(ornamental, frutal, medicinal entre otras)

5. Apovar en la ejecucion de visitas de campo en atencian a los requenmigntos y
solicludes gue guardan relasan con la gestion de arbolade urbano del Municigio de
Santiage de Cali adelantando la evaluacién silvicultural de 'os individuos forestales,
elaborando el conceplo téenico de manara completa y comprensible y la realizacion dal
tramite respectivo, de acuerdo con las poliicas eslablecidas para dar atencion a las
| solicitudes u olorgar 'os permisos de aprovechamiento forestal, segun sea el caso.

6. Aplicar medidas preventivas establecidas en la Lay 1333 de 2008, en lus casns que
verifigue en flagrancia la trasgresion de |a norma ambiental o generando impasios
ambientales.

7. Brindar apoya en la Paticipaciin en os cperativos y visitas de control y seguimento
por trazgresiones ambientalzs gque e sean asignadas, eflaborando informas técnicos de
Ins cascs que scan objelo de aplcacidn de medidas prevanlivas y sancionzlorias
conforme a la Ley 1333 la Ley 89 de 1993, decreta 1076 de 2015 v demas normas gue |
la acondicionen, modifiguen o sustiiuyva asegurards su remision al area juridica.

& Dar apoyo en la alencién de fas scloitudes alegadas a traves del sistema de gestion
documental CRFED v que quarden relacidn con la geslion del arbolado urbanc ubicado
an el perimelic urbano del Municipio de Santiage de Cali

9 Dar apoyc cuande sea reguendo, en las acciones de actualizacidn el cense arbereo
del Municipio da Santiage de Cali, de acuerdo a los lingamientos que establezca la
Suhdireccion de la Caldad Ambisntal, la Direccion del Grupo o la Coordinacion del
Conso.

10, Las demas que le sean asignadas por |2 Cireccidn del DAGMA, La subdireccion da
Gestidn de la Calidad Ambiental o par guien se desigre para 2l cumplmiento de la misien |
institucional. ¢l plan de trabajo v fas metas del Plan de Desarrolle Municipal,

INFORMACION ADICIONAL: No aplica

Esta cerificazén no tiens validez sin 'as estampilas de ley (Teniendo 2n cuenta el
Conzapto juridico del zobre de estampillas Pro-Desamollo Urbano Radicado No
201741210100043274 dal 0171172017 de la Direcoon del Depadamerts Admirsirativo

Soef
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ae Geston Juridica Pabiica, recibdo en esta Otona el 071207 v la Resolucian
GO00ES del 14 de noviombre del 2077, se adjunta y se anulan estampillas Pro-Hospitales

Universitarios del Valle de 53000 Pro Salud Departamental de $3000, Pro Desarrallo
Urbano § 1.300 v Pro cullura de $ 1,300,

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los cuatro (04) dias del mes de marzo
del afio dos mil veinte (20200

Fﬁ-._‘_‘le :;).:-.-:1-"\.,;': e T 'hd

PAOLA RODRIGUEZ MORENC
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG NE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE -
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NIT:900.462.059-0

SIC

Santiago de Cali, marzo 02 de 2020

A QUIEN INTERESE:

Certificamos que el sefior OSCAR EDUARDO PEREZ NARVAEZ, identificado con
C.C. 1.061.731.569 de Popayan, realizé6 actividades como INGENIERO
FORESTAL en esta entidad, con el objeto de: "Elaborar inventario forestal del
campus universitario, una aplicacion mévil y un portal de visualizacién
web", como se indica a continuacién:

Entidad contratante: SERVICIOS DE INGENIERIA EN CONSULTORIA Y
CONSTRUCCION S.A.S. -SIC 2 S.AS.-

NIT: 900.462.059-0

Nombre del contratista: OSCAR EDUARDO PEREZ NARVAEZ

NIT del contratista: 1.061.731.569

Fecha de iniciacion: Enero 12 de 2019

Fecha de terminacion: Enero 11 de 2020

Actividades realizadas como INGENIERO FORESTAL, encargado de |la
realizacién del inventario forestal al 100% de los individuos arbdéreos que se
encuentran dentro del campus universitario de la PONTIFICIA UNIVERSIDAD
JAVERIANA CALI, localizada en la Calle 18 # 118-250 Av. Caflasgordas, Santiago
de Cali. Donde se realizaron actividades tales como: clasificacién taxonémica
de los individuos objetos de evaluacion, descripcion de las variables
dosimétricas, identificacion del estado fitosanitario y estructural, registro
fotografico y recomendacion silvicultural en cuanto a poda, tala, traslado y
tratamiento fitosanitario.

Informacion que posteriormente sera utilizada por la PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI, para la elaboracién de un aplicativo digital que
permita la identificacién de cada uno de los individuos forestales presentes en
el campus universitario, por medio de un cédigo QR que sera implantado en
cada arbol.

0 (2)374 3319 - (2) 320 6740098 = info@sic2.co
9 Calle 39 Norte # 3DN - 86 X WWW.Sic2.co

Cali, Colombia



NIT:900.462.059-0

SIC
Por consiguiente, se certifica que OSCAR EDUARDO PEREZ NARVAEZ cumplié
con cada una de las actividades técnicas que le fueron asignadas para la
ejecucion del proyecto.
Para constancia se firma la presente en Santiago de Cali (Valle del Cauca), a los
dos (02) dias del mes de marzo de 2020, a solicitud del interesado.
V. 4
y
/;f»//
&/
Mlé;ﬁRl ;IO‘,{;]LVA TABARES
Gerénte ‘e
NIT: 900 462 (
Copia: Archivo
0 (2) 374 3319 - (2) 320 6740098 = info@sic2.co
9 Calle 39 Norte # 3DN - 86 X WWW.Sic2.co

Cali, Colombia



IMADIINGENIERIAA

COLOMBIA S.A.S.
NIT 901.148.908 - 7

GRH0202

CERTIFICA

Que el senor PEREZ NARVAEZ OSCAR EDUARDO identificado con cedula de
ciudadania No. 1.061.731.569, labord para mi empresa bajo la modalidad de
contrato de a término obra y labor conforme a la informacién que se detalla a
confinuacion:

COORDINADOR (A) AMBIENTAL Y FORESTAL: En el contrato 2025-2019 de
prestacion de servicios para el mantenimiento de redes de media y baja
tensién, lectura de medidores y ordenes de servicio en las dreas rurales de los
municipios de Buga, Ginebra, El Darién, Riofrio, Tulud, Rural, San pedro, Dagua,
La Cumbre, El Dovio, Bolivar, Truijillo, Versalles, Argelia, El Cairo, El Aguila, San José
del Palmar,Sevilla Rural, Calcedonia Rural (Valle Norte), incluido en el area de

influencia de EPSA E.S.P, desde 26 de mayo de 2020 hasta el 20 de abril de 2021.

La presente a solicitud verbal del interesado, Unica y exclusivamente como
certificado laboral; por lo anterior se firma en la ciudad de Pasto a los 25 de
dias del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021).

Gﬁmo&%}exﬁi Veldsquez
Represent nﬁef[;egol.

Isabela Carvajal I.
Coord. Talento Humano.

9 Calle 20 B # 11 — 43 B/ El Recuerdo

" SanJuan de Pasto (N).
@) ©  (2)7330860
“ SGS§ ” SGS  SGS #24 contactenos@cimad.com.co

C019/8895 C019/8894 C019/8896 WWW.Cimad.Com.CO
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Medellin 12 de julio del 2021

CERTIFICADO LABORAL

EL AREA DE GESTION HUMANA

Certifica que el sefior (a) PEREZ NARVAEZ OSCAR EDUARDO, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 1061731569, laboré en ELECTRICAS DE

MEDELLIN COMERCIAL S.A.S con NIT. 900.482.757-9 desde 22 de abril del 2021
hasta el 06 de julio del 2021, desempefiando el cargo ANALISTA FORESTAL.

Cualquier informacion adicional favor comunicarse PBX: 444 65 00 Ext. 214 - 224,

Atentamente,

. !

w,
Ana Maria Tobon Gallego ajadog f —Q‘G’?'\(\
Directora de Gestion Talento Humano CC |G [P X(TET

Copia: Hoja de vida

Fléctricas de Medellin Comercial S.A.S -~ EDEMCO -
Carrera 52 No. 10-131 Tel. (574) 4446500 Fax.(574) 3616767 A.A. 2301

Medellin - Colombia
e-mail: info@edemco.co www.edemco,co




EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA KIWE YU SAS NIT
901144719

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) OSCAR EDUARDO PEREZ NARVAEZ, identificado con Cédula de
ciudadania No 1061731569, esta vinculado actualmente para la empresa KIWE YU
EMPRESA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE SAS, desempefiandose como
COORDINADOR DE OPERACIONES, desde el 24 de septiembre de 2024 a la fecha,
con un contrato a término fijo inferior a un ano.

Ha estado vinculado anteriormente con los siguientes contratos como
COORDINADOR DE OPERACIONES, ING. RESIDENTE:

Del 12 de julio 2021 a 11 de julio 2023, del 06 de septiembre 2023 a 08 de
septiembre 2024.

Para constancia se firma en Palmira a los once (11) dias del mes de octubre 2024.

Cordialmente,

%ﬁ%g

MARIA FERNANDA JAIME GALLEGO

Coordinadora Gestion Humana

& 318 423 9142
kiweyu@outiook.es
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:19:33
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292673013

Bogota DC, 10 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSCAR EDUARDO PEREZ NARVAEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1061731569:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo de 2026, a las 11:20:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1061731569

Caodigo de Verificacion

1061731569260310112012

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECU
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:20:37 AM horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1061731569
Apellidos y Nombres: PEREZ NARVAEZ OSCAR EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4354787

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que OSCAR EDUARDO PEREZ NARVAEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1061731569, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA FORESTAL con MATRICULA PROFESIONAL 19266-357282 desde el 28
de Abril de 2017, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 477.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los nueve (09) dias del mes de Marzo
del afio dos mil veintiseis (2026).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { © DE CASADA } NOMBRES
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DOCLIMENTO DE IDENTIFICACION SEXD NACIOMNALIDAD PAIS
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FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRE SPONDENCIA
FechA  pia [03] mes [0:3) ano T80 | Cll 16 H# 61 -06
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EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UMA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A Go. DE BACHILLERATO EQUNALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULD OBTENIDO: A
FRTMARA SECUMDARTA ME DA FECHA DE GRADD
(| % |2 |%|% 6] 6|0 ) | MES @ ¥ amo |),999 3

EDUCACION SUPERIOR [PREGRADOD ¥ POSTGRADDO)
DILMGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECHICA) TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONMAL (5] ESTA HA SIDD PREVISTA EN UMA LEY)
MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
Eufngn,f 10 ¥ 'l"}qfnrf:rﬂr ﬁnEarnfﬁ‘- {12 |2]0|0]|8|16238/8
o

L3
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

p
R | tomama | towee | oescrie )

R|B IMB|R |B |[MEJR |B |MB
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA DENTIOND, pPuBLICA | PRMVADA | PaIS
fr"unclc:tcrc:n 'ZOGIUQJCH de Cals X Colombia .
nam.nmusnm MUNICIPIO : ED'RHEDELEEMIR}E
__ﬂ'l_fj C«lE«{ Cavea Ca_{' servicioalolen 1C. .COoM.o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4880888 oia [2,5] wes 03] avo [2.0.2:2] [ oia [ ] wmes [] ano [
CARGD O CONTRATO ACTUAL DIRECCION
Coordlirador surlewabildd 'Sus lewtabi | idad.| " Cro 24 Oe.
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
Aovico la H malaqq ‘S A X Colombic.
DEPRRTAMENTO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cavea | Nombe servicioalchiente € oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO .
64!0?!3’ oia 2.8 wes [0.5] avo 201A] | oia (1.8 wes [0.3] ano [2.0,2.2]
CARGO O CON DEPENDENCIA DIRECCION
Jepe 6e on Amb ienfal. [Oerencia sodenildold|c/l S #2354 Acopi Jumbe
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O PUBLICA PRIVADA palS
fwdun oro y merca leacﬂam MJG X (olomb «
CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
V’a“e t‘l{{ Cavu co Pafvmrc. comercal @y o porclo.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2248239 m@russﬂmﬂ@ oia [ZH wes [0.5] ano [2,0.4.9]
CARGO O CON DEPENDENCIA DIRECCION
.Anﬂerewn Mbﬂfﬂf OpPevaciones C'ﬁ*’ﬂﬁ E}DHGGH (-Pnfmrmj
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O PUBLICA PRIVADA Pals
Centro de ﬁeccPt‘:'ﬁﬂi ﬂ-&éuhlafr? ru:fJ X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cun d inamevca Bogota S vsas PIv Com.co
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
244 (3 34 DIﬁE]hEE-AﬂD- oia BO] wmes[1.1] ano 20,1 . 8
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Ingenrero Amérem(af G e ion Amb-eﬂfaf Cyv 32 #25H -45.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1905, 489 y 443 de 1998)

4 (Rt o oR e PERENGU

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES.
i TIEMPO DE EXPERIENCIA i
OCUPACION
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO io 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 3

\ y.

MANIFIESTD BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95)

Cali 18 de morto de 2026

(03 Doy,

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBL o TRATISTA

. ..J
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS OUE HAN SI00 PRESEMTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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El Consejo de Facultad




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpiimiento de la Ley 119 de 1994

. S

R e
CARLOS ALMU}RRE PEREZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGRO!NDUSﬁH:&l

REGIONAL QUINDIO

$GCV20102389855 12/07/2010
No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina htip://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE ANTONIO DIAZ LOPEZ

ot
Curso y aprobé la accion de Formacion

SUPERVISION Y GE&SH:@N @E,gESWUOS PELIGROSOS

z0-de dos mil dieciocho (2018)
5 4 i
Firmado ng|talmente por T
VAN ERNESTO ROJAS GUZMAN

SERVICIO NACIONAL DEAPRENDI
Autenticidad del Documents |
Bogota - Colombia

VAN ERNESTC ROJAS Gi

49808652 - 03/03/2018
FECHA REGISTRO

A Y BIODS\’ERSJDAD

Subdirector (E)

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUST

REGIONAL CHOCO: & L

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ‘el rugxgam electronico que se encusmxa en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9522001602642CC6389327C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley {19 de 1994

‘z«'&q'

Hacqgwsmr e
JOSE ANTONIO'| IAZ LOPEZ

cOn CEDULA DE cnf@ﬁaAN:A No. 6389327

AR

#SGOV20124877184

ALVARO FREDY BERMEIDEZ-SA!
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SE!%{’!CIOS
REGIONAL TOUMA

* "">GCV20574877184 01/12/2012
No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte fa pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

REPUBUICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumphmlento de la Ley [19de 1994

LEONORA BARRAGAN BEDOYA ? ¢
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTR%AL Y SGCV20091904975 28/12/2009
REGIONAL CUNDINAMARCA g & No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar Ia validez de este Certificado consulte la pagina hitp://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley {19 de 1994

Cu
SISTEMAS DE GESTION.

En testimonio de lo anterior se firma en Pereira a }é “!'reinti’:n (31) el mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

.
W, ,
| A 1 !
ROCIO LOPEZ ALZATE ASHV200518219040

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y V CV20091921994 31/12/2009
REGIONAL RISARALDA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina hitp://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

gaia

Servicios Amblentales

Gaia Servicios Ambientales

Hace constar que

José Antonio Diaz Lopez
tdentificado con c.c. 6.389.327

Asistié al curso virtual de Gestion del Cambio Climatico en las Organizaciones realizado entre noviembre y diciembre de
2020, con una duracion de 4Dhoras.

Carlos Andrés Naranjo
Director Sostenibilidad Gaia Servicios Ambientales S.A.S

T R R

e

cfres



Cén Doctimento dé idehtidad Nn~6889327

© GURSOYAPROBOEL
DIPL ’MA\fD;Q;Ej!jQERENEIA‘DE S‘TEMA,S‘{&TEGRADQS DE QESTIQN
MEDELLIN - 20 RIL DE2019-AL 24'DE MAYO DE 2019

Con una intensldad horaria de ciento veinte (120} horas & o
Registrado en el Libro de Actas No 0020190524 A

www.politec nsupermr edu.co

‘puede ser verificada mediante ia sof al
indicandga el N° del libro de actas con el cual se reg:stra elmismo




AMERICAN COUNCIL CERTIFICA
Y RECONOCE QUE:

JOSE ANTONIO

DIAZ LOPEZ
ID 6389327

Quién asistio y aprob6 con éxito la evaluacion continua en el curso de:

1ISO 22000:2018

Sistema de gestién de la inocuidad deé fos alimentos

8 Horas

Realizado en Grupo Elite Organizacional S.A.S
Colombia - Latinoamérica

Inicio 29/04/2021 - Finalizé 30/04/2021

ID 900.353.432-8  Jorge Hernan Gémez Gémez
Colombia GECSB87955
Director del curso




@

icontec
Certifica que:

José Antonio Diaz Lopez
6389327

asistié al curso

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA
NTC ISO 50001:2019

Con una intensidad de 16 horas

El contenido del curso comprendié:

- FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA NTC iSO SO 50001:2019 (16 horas)

Cali{Colombia), 29 de Octubre del 2021

V74 g@, Zypue 7

Victoria Eugenia Manrique Carvajal
Gerente UT Educacion
ICONTEC

ES-C-PS-01-F-010

Version 01 SOC214614B14C1



icontec

internacionat

certifica que:

Jose Antonio Diaz Lopez
C.C. 6389327

Asisti6é al Curso

INVENTARIO DE EMISIONES DE GEI A
PARTIR DE LA NORMA ISO 14064

Con una intensidad de 16 horas

Santiago de Cali, 29 de Agosto de 2019

Juan Felipe Mora Arroyave
Director Regional Suroccidente

ES-C-PS-01 -F-010
Wersion 00 CA~2018 Aprobado: 2011-02-25



BASURA CERO GLOBAL

Certifica que

JOSE ANTONIO DIAZ LOPEZ identificado con cédula de ciudadanfa
nimero 6.389.327, asistié al mddulo de formacidn de Economfa Circular y Gestién
Integral de Residuos Sélidos realizada los dfas 20, 21, 27 y 28 de abril de 2021 con
una intensidad horaria de dieciséis horas (16), en el marco del contrato CVC No.
0461 de 2020, el cual tuvo como objetivo presentar los principios de la gestidén
integral de residuos sélidos, su relacién con el modelo basura cero v la economfa
circular.

Para su constancia, se emite esta certificacién el 05 de mayo de 2021.

Atentamente,

7
Diego Camilo Romero Torres
Director de Proyectos
Basura Cero Global

diego.romero@basuraceroglobal.com

Transversal 3 N° 54 - 26. Of 401. Bogotd D.C., Colombia
(+57 1) 7024377 - (+57) 3132081375
www.basuraceroglobal.com



ANEXO No. 8
CARTA DE COMPROMISO EQUIPO DE TRABAJO

Fecha: Marzo 26 de 2026

Senores:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y SERVICIO
Edificio del C.A.M., Torre Alcaldia, piso 16.

Ciudad

REFERENCIA: PROCESO No. No. 4181.010.26.1.405-2026

OBJETO: Entregar en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali — Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios El Corredor Ecolégico de la Ribera
del Rio Cali, comprendido entre la interseccion de la carrera 2A oeste con la carrera 1 hasta
el retorno vehicular del hotel intercontinental de la calle 4 norte, en ambos costados del Rio
Cali, hasta formar un poligono, para velar por el cuidado sostenimiento, administracion y
mantenimiento, autorizadas por la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y
Servicios.

El suscrito profesional en el area de Ingenieria Ambiental , identificado con cedula de
ciudadania No. 6.389.327 de Palmira y con matricula profesional No. 76238180829VLL
del COPNIA, expedida el 28 de enero de 2010, bajo la gravedad del juramento, me
comprometo con la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES
Y SERVICIO para participar en el proceso de la referencia como SUPERVISOR
GENERAL con una dedicacion mensual minima del 100% (Cien por ciento) y por el
tiempo que sea necesario hasta la terminacion de las obras objeto del contrato.

Manifiesto que no me encuentra en ninguna inhabilidad e incompatibilidad para hacer parte
de la presente propuesta y que a la fecha no he presentado ningtin tipo de sancién.

Asi mismo certifico que los datos presentados en el cuadro de experiencia son verdaderos
y que autorizé a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y
SERVICIO para que realice las respectivas averiguaciones eri caso de ser necesario acerca
de las certificaciones presentadas en la presente propuesta, asi como a oficiar al respectivo
consejo profesional en caso de presentar inconsistencias en las mismas.



Ii_\._

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

LIMEDALD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION DE BIENES Y SERVICIDS

Igualmente, que me comprometo a ejercer mi labor en el cargo propuesto con el debido
profesionalismo y a no renunciar al mismo con excepcion de motivos de fuerza mayor, caso
en el cual permaneceré en el respectivo cargo hasta que la entidad acepte el cambio de

profesional.

Atentamente

| Roe D
Firma: A
Nombre y apellidos: ose Antonio Diay [Opex
Documento de identificacion 389.323 Jde ralmiva
Matricula profesional (si aplica): 36238180829 y| L
Direccion: cll 16 #61-06
Teléfonos: 26 631015

e-mail: oreadiaz[ope(@ 5mml N-TL




SORCIO CENTRO D

LoN

E FAUNA

EL SUSCRITO REPRESENTANTE DEL
CONSORCIO CENTRO DE FAUNA

CERTIFICA

Que el Ingeniero JOSE ANTONIO DIAZ LOPEZ, identificado con. C.C, 6.389.327 de Palmira,
prestd sus servicios como INGENIERO AMBIENTAL para-el Contrato No. 511 de 2016 suscrito
con la Secretarfa Distrital de Ambiente, cuyo objeto es "ADMINISTRACION Y OPERACION DEL
CENTRO DE RECEPCION Y REMABILITACION DE FLORA 'Y FAUNA SILVESTRE DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE", E

Dentro de las funciones del cargo del ingeniero estan; Implementar y mantener en el Centro de
Recepcion. y - Rehabilitacidon de Flora 'y Fauna Silvestre, todas las actividades -y directrices
establecidas en el PIGA y el Sistema Integrado de Gestidn de'la Secretaria Distrital de Ambiente
de Bogotd, Implementar y mantener todos los procedimientos Incluidos en los Planes de Gestidn
Integral de Residuos Solidos Peligrosos y No Peligrosos y de Residuos Hospitalarios y Similares
generados, Operar-y realizar mantenimiento al Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales
(STAR) de acuerdo al protocolo 126PA01-PR31-1A10-V4.0 de la SDA, Atender auditorfas internas y
externas de los organismos de-control-al CRRFFS y presentar informes de gestién ambiental
mensual, trimestral, semestral y anual a la Secretaria Distrital de Ambiente.

El periodo de vinculacion fue del 1" de abril de 2016 al 15 de ﬂovlembre de 2016, mediante un
contrato de prestacidn de servicios y con unos honorarios mensuales por valor de tres millones
trescientos setenta mil pesos m/cte ($3.370.000).

Se expide en Bogota D.C., por solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de junio de
2017.

Cordia)mente,

Nit. 900.953.927-6 * Carrera 32 # 25B-45 @ 2441734 Emal: arusas@qru.com.co Bogotd D.C. - Colombla



A
R g
ST BURL Y URBARA S5 iRl

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
GESTION RURAL Y URBANA S.A.S

CERTIFICA QUE

El Ingeniero JOSE ANTONIO DIAZ LOPEZ, identificado con C.C. 6.389.327 de Palmira, presta
sus servicios como INGENIERO AMBIENTAL para el Contrato No. SDA 1135 de 2015 suscrito con
la Secretaria Distrital de Ambiente, cuyo objeto es “ADMINISTRACION DEL CENTRO DE
RECEPCION Y REHABILITACION DE FLORA 'Y FAUNA SILVEST RE DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE AMBIENTE - SDA".

Dentro de las funciones del cargc del ingeniero estan; Implementar y mantener en el Centro de
Recepcién- y Rehabilitacién de Flora y Fauna Silvestre, todas las actividades y directrices
establecidas en el PIGA y el Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de Ambiente
de Bogotd, Implementar y mantener todos los procedimientos incluidos en los Planes de Gestion
Integral de Residuos Sélidos Peligrosos y No Peligrosos y de Residuos Hospitalarios y Similares
generados, Operar y realizar mantenimiento -al Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales
(STAR) de acuerdo al protocolo 126PA01-PR31-IA10-V4.0 de la SDA, Atender auditorias internas
y externas de Jos organismos de control al CRRFFS y presentar informes de gestion ambiental
mensual, trimestral, semestral y anual a la Secretaria Distrital de Ambiente.

El periodo de vinculacidn fue del 4 de mayo de 2015 al 30 de marzo de 2016, mediante un
contrato de prestacién de servicios y recibia ingresos mensuales por valor de tres millones
trescientos setenta mil pesos m/cte. ($3.370.000)

Se expide en Bogota D.C, a los treinta (30) dias del mes de junio de 2017.

Cordialmente,

- NIT. 830.128.894-1
Carrera 32 # 25B-45 B 2441734 Telefax 2443243
Email: grusas@gru.com.co Bogota D.C. - Colombia



CONSORCIO CENTRO CRRFFS

NIT. 900.736.046-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE DEL CONSORCIO CENTRO CRRFFS
‘ CERTIFICA QUE

El Sefior JOSE ANTONIO DIAZ LOPEZ, identificado con C.C. 6.389.327 de Palmira,
presta sus servicios como INGENIERO AMBIENTAL para el Contrato No. SDA 00850 de
2014 suscrito con la Secretaria Distrital de Ambiente, cuyo objeto es “"ADMINISTRACION
DEL CENTRO DE RECEPCION Y REHABILITACION DE FLORA'Y FAUNA SILVESTRE DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE — SDA".

Dentro de las funciones del cargo del ingeniero estan: Implementar y mantener en el Centro
de Recepcion y Rehabilitacién de Flora y Fauna Silvestre, todas las actividades y directrices
establecidas en el PIGA y el Sisterma Integrado de Gestidn de la Secretarta Distrital de
Ambiente de Bogotd, Implementar y mantener todos los procedimientos incluidos en los
Planes de Gestién Integral de Residuos S6lidos Peligrosos. y No Peligrosos y de Residuos
Hospitalarios y Similares generados, Operar -y realizar mantenimiento al Sistema. de
Tratamiento de Aguas Residuales (STAR) de acuerdo al protocolo 126PA01 ~PR31 -IA10 ~
V4.0 de la SDA, Atender auditorias internas y externas de los organismos de control al
CRRFFSy presentar informes de gestion ambiental mensual, trimestral, semestral y anual a la
Secretaria Distrital de Ambiente,

El periodo de vinculacion fue del 26 de agosto de 2014 al 3 de mayo de 2015, mediante un
contrato de prestacién de servicios y recibfa ingresos mensuales por valor de dos millones
ochocientos diecinueve mil trescientos veinte pesos. m/cte. ($2.819.320).

H i

Se expide en Bogota D.C, a los treinta (30) dias del mes de junio de 2017.

Cordialmente,

Carrera 32 No. 25B-45 ~ Bogota D.C. | Teléfonos: 2443252 - 2441734



& hiatas

Vilar Homana

CERTIFICA QUE

El(la) sefior(a) JOSE ANTONIO DIAZ LOPEZ identificado con la cédula de ciudadania No.6,389,327, ha

tenido varios vinculos laborales para nuestra compafifa con contrato de duracién de obra o labor,

siendo el mas reciente: Coordinador Operativo con las siguientes funciones:

- Coordinar la operacion asignada (Poda, Recoleccion, Ruta Selectiva) junto al personal operativo.

- Llevar indicadores de avance de la operacion asignada y registrarlos en el sofware de la compafiia,

- Seguir los procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion Integral (9001-14001-18001) de la
compafiia, para la operacion asignada.

- Realizar charlas de 5 minutos al personal de operaciones.

- Reportar las novedades de la operacion asignada.

Empresa Usuaria Cargo o Labor Inicio Terminacion | Ultimo Sueido

CIUDAD LIMPIA RIESGO III COORDINADOR OPERATIVO 2010-08-31 2011-06-24 $1.390.400

Emitido en Bogotd D.C., a los 27 dias del mes de Julio de 2014, a través de nuestra
pagina web, www.solucionesinmediatas.com.co.

Se solicita verificar el contenido de la presente certificacion en los teléfonos abajo referidos segtin la
ciudad correspondiente.

Atentamente,

Uaen XSzl .

HELEM BEATRIZ RUIZ REITA
Gerente Recursos Humanos

BOGOTA: CALL MEDELLIN: BARRANGQUILLA COTA.
Trav. 6 n" 27 -10 piso 4 AV SANN® 17-98 01‘505 Calle 53 n" 45-112P 1007 1001 Calle 74 N53-2301. 204  Km 3,5 Via Siberia
Edificio Antares Edificio Micleo F Edificio Col Ceniro Finansiero Terrninal de Carga terrestre

o
PBX 7420777 FAX 7550062 PBX 4897303 FAX 4885057 PBX 2830838 PHEX 3684714 FAX 3681400 PBX 8966516



PRODUCTORA

Y COMERCIALIZADORA _ Carrera 38 No. 32-48

Teléfonos : (92) 224 8239

M.J.G S.A TULUA - VALLE - COLOMBIA
NIT: 821.002.939-8

Palmira 08 de septiembre de 2018.

Certificacidn.

Por medio de la presente se hace constar que el sefior (a) José Antonioc Diaz
Lopez, identificado con CC. N° 6°389.327 de Palmira {(Valle), estéd vinculado
actualimente, como Asistente de Gestién Ambiental y BPM, desde el 20 de
marzo de 2018 hasta la fecha, donde ejecuta las siguientes actividades:

‘Hacer seguimiento al programa de Gestidn Ambiental y a los

subprogramas de manejo de residuos sélidos peligrosos v no
peligrosos, uso racional del agua y control de emisiones atmosféricas.
Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento del programa de BPM
(Buenas Practicas de Manufactura) garantizando la inocuidad del
producto final y de la planta de produccién.

Planificar labores de mantenimiento locativo, desde la elaboracion de
presupuestos de materiales hasta su ejecucién.

Participar en auditorias internas de seguimiento a los procesos de
produccién, seguridad industrial y medio ambiente.

Realizar inspecciones locativas semestrales.

Planificar actividades de aseo semanales de acuerdo con los
programas de limpieza y desinfeccién establecidos en el programa de
Buenas Practicas de Manufactura.

Programar mensualmente el analisis fisicoquimico y microbioldgico
del agua higienizada de la planta y hacer seguimiento a los resultados.
Verificar el cumplimiento del marco normativo ambiental y el marco
normativo asociado a plantas de produccién de alimento establecido
por el INVIMA,

Verificar la ejecucién y efectividad del programa de control de plagas.

Se expide a solicitud del interesado a los ocho (08) dias del mes de
septiembre del afio 2018,

Atentamente; ]

N o

7

' ;awkzém@?/
iang Chavez Martinez. .

Jefe d¢ personal.



@ AGRICOLA
HIMALAYA S.A.

Yumbo, 01 de marzo de 2022

EL AREA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que (la) el sefior(a): JOSE ANTONIO DIAZ LOPEZ, identificado(a) Cédula Ciudadania No.
6.389.327, de PALMIRA, se encuentra vinculado(a) a la empresa: AGRICOLA HIMALAYA S.A.,
desde el: 28 de mayo de 2019, desempefiando el cargo de: JEFE GESTION AMBIENT. Devengando
la suma de: Dos millones ciento noventa y cuatro mil doscientos pesos ($2.194.200,00). Con un
contrato a término Fijo.

La presente constancia se expide a quien pueda interesar.

Atentamente,

Fio <y ;4 )

CLAUDIA PATRICIA MORENO GARCES
Jefe de Talento Humano

Lﬁ“‘ acd

Vive et momento Unigue Colombian Tea

Calte 1% No. ¥ Call, Cotombia
v
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Santiago de Cali, 10-03-2022

REFERENCIA PERSONAL

La presente certifica que conozco al sefior. Jose Antonio Diaz Lopez Con
Cedula de Ciudadania: 6.389.327 de Palmira por més de 20 Afos destacandose
como persona responsable, Honesta, de altos valores personales, excelente
Trabajador y compafiero.

ING. EDWARD ANTONIO ROMERO

Esp. Prpject Management / Gerente Comercial

Cfa. Géneral de Aceros S.A

CC: p384196

Tp:'VL230-77511

Tel. 3117458477 / 3124570922 / 6918585 ext 5175



Palmira, 10/03/2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente certifico que conozco al Sr. Jose Antonio Diaz Lopez
Con Cedula de Ciudadania: 6.389.327 de Palmira hace mas de 10 Afios
demostrando siempre ser una persona responsable, Honesta, de altos valores
personales, excelente trabajador, compafiero y amigo.

lad] Lo

A 27664455 g;( .

7" ING. LUZ EDITH TABARES MAINGUEZ
Consultor de servicios Ambientales / Ing. Ambiental
Universidad Javeriana Cali
CC: 29.664.655 Palmira
Tp: 76238232112 VLL
Tel. 3137839689
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EL AREA DE TALENTO HUMANO

DE LA FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI

HACE CONSTAR:

Que el colaborador DIAZ LOPEZ JOSE ANTONIO identificado con cédula de
ciudadania No. 6.389.327, labora en nuestra entidad desde el 24 de marzo del 2022
con un contrato INDEFINIDO. Desempefiando el cargo de COORDINADOR (A) DE
SUSTENTABILIDAD, con la formacion académica de Ingeniero Ambiental.

Se expide en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo de
2026.

Atentamente,

Maria Alejandra Rojas Gomez

JEFE DE TALENTO HUMANO
FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI
NIT.890.318.247-8

Pbx: (572) 4880888 _— HACIENDA (TR
Cr 2 Oeste Calle 14 Esquina Zo%"eog‘gg e & %Wu yi\

Santa Teresita, Cali - Colombia



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:37:14
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293346857

Bogota DC, 24 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE ANTONIO DIAZ LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 6389327:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
marzo de 2026, a las 11:37:46, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

6389327

Caodigo de Verificacion

6389327260324113746

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTE!

§1 - r

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:36:04 AM horas del 24/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6389327
Apellidos y Nombres: DIAZ LOPEZ JOSE ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogots D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2200 pm a 500 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000910112

E-mail: dijin.araic-atci@policia.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4378398

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JOSE ANTONIO DIAZ LOPEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 6389327, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 76238-180829 desde el 28 de Enero de
2010, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 90.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de
Marzo del ano dos mil veintiseis (2026).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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	ANEXO No. 8
	CARTA DE COMPROMISO EQUIPO DE TRABAJO
	Fecha: Febrero 21 de 2025.
	Señores:
	DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
	UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIO Edificio del C.A.M., Torre Alcaldía, piso 16.
	Ciudad
	REFERENCIA: PROCESO No. No. 4181.010.26.1.213-2025
	OBJETO: “Entregar en administración por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios El Corredor Ecológico de la Ribera del Río Cali, comprendido entre la intersección de la carrera 2A oeste ...
	La suscrita ROSA PAOLA MORALES JIMENEZ en el área de INGENIERIA FORESTAL identificada con cedula de ciudadanía No. 28.538.334 de Ibagué y con matrícula profesional No. 23.920, expedida el 22 de julio de 2007, bajo la gravedad del juramento, me comprom...
	Atentamente
	Firma:       _______________________________
	Nombre y apellidos:     Rosa Paola Morales Jimenez
	Documento de identificación    28.538.334 de Ibagué
	Matricula profesional (si aplica):    23.920
	Dirección:                                         Carrera 25 # 13A - 06
	Teléfonos:      316 - 2654813
	e-mail:       ing.paolamoralesj@gmail.com
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	ANEXO No. 8
	CARTA DE COMPROMISO EQUIPO DE TRABAJO
	Febrero 28 de 2025.
	Señores:
	DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
	UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIO Edificio del C.A.M., Torre Alcaldía, piso 16.
	Ciudad
	REFERENCIA: PROCESO No. No. 4181.010.26.1.211-2025
	OBJETO: Entregar en administración por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios el espacio público denominado Parque lineal río Cali fase 1, en el espacio comprendido desde la calle 25 ha...
	La suscrita profesional en el área de INGENIERIA INDUSTRIAL, identificada con cedula de ciudadanía No. 1.144.062.558 de Cali y con matrícula profesional No. 171239-0511096 del 2020, expedida el 14/02/2020, bajo la gravedad del juramento, me comprometo...
	Atentamente
	Firma:       _______________________________
	Nombre y apellidos:     DANIELA MEDINA FIGUEROA
	Documento de identificación    1.144.062.558 de Cali
	Matricula profesional (si aplica):    171239-0511096
	Teléfonos:      317 - 3628695
	e-mail:       danimedifi@gmail.com

	7. TARJETA PROFESIONAL.pdf
	MATRICULA PROFESIONAL
	INGENIERIA INDUSTRIAL
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	4. CARTA DE COMPROMISO.pdf
	ANEXO No. 8
	CARTA DE COMPROMISO EQUIPO DE TRABAJO
	Fecha.
	Señores:
	DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
	UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIO Edificio del C.A.M., Torre Alcaldía, piso 16.
	Ciudad
	REFERENCIA: PROCESO No. No. 4181.010.26.1.404-2026
	OBJETO: Entregar en administración por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios el espacio público denominado Parque lineal río Cali fase 1, en el espacio comprendido desde la calle 25 ha...
	El suscrito profesional en el área de Ingeniería industrial, identificado con cedula de ciudadanía No. 1.1144.062.558 de Cali y con matrícula profesional No. 171239-0511096 VLL del VALLE DEL CAUCA, expedida el 01/14/2020, bajo la gravedad del jurament...
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	ANEXO No. 8
	CARTA DE COMPROMISO EQUIPO DE TRABAJO
	Fecha: Febrero 21 de 2025.
	Señores:
	DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
	UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIO Edificio del C.A.M., Torre Alcaldía, piso 16.
	Ciudad
	REFERENCIA: PROCESO No. No. 4181.010.26.1.213-2025
	OBJETO: “Entregar en administración por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios El Corredor Ecológico de la Ribera del Río Cali, comprendido entre la intersección de la carrera 2A oeste ...
	La suscrita ROSA PAOLA MORALES JIMENEZ en el área de INGENIERIA FORESTAL identificada con cedula de ciudadanía No. 28.538.334 de Ibagué y con matrícula profesional No. 23.920, expedida el 22 de julio de 2007, bajo la gravedad del juramento, me comprom...
	Atentamente
	Firma:       _______________________________
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	e-mail:       ing.paolamoralesj@gmail.com
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